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KWESTIA
PRIORYTETOW =

co chcemy osiggnacé, szukajac alternatywy
dla tradycyjnej edukacji?

d trzech lat na tamach réznych czasopism edukacyjnych oraz za posrednictwem
bloga i fanpage’a Educational Eden opisuje metody z powodzeniem wykorzysty-
wane w zagranicznych szkotach, a takze dziele sie wnioskami z pracy w réznych
typach szkét w Finlandii, Holandii, Kolumbii, Indiach i innych krajach, zawsze starajac sie se-
lekcjonowac materiaty tak, aby mozliwe byto ich wykorzystanie w naszym kraju. Wiele razy
styszatam o ograniczajacych nas, nauczycieli, podstawie programowej czy podstawach
prawnych, nawet w kontekscie rozwigzan, co do ktérych nie miatam watpliwosci, iz da
sie je przenies¢ na nasze podwdrko niezaleznie od tego, czy bytaby to szkota prywat-
na, czy publiczna. Zastanawiatam sieg, skad bierze sie ta obawa przed wychodzeniem
poza przyjete formy pracy i czy ja sama, pracujac w polskiej szkole, miatabym po-
dobne problemy. Dopiero w tym roku szkolnym miatam szanse sprawdzi¢, czy
to, 0 czym pisatam z takim zapatem, ma realne szanse na zaistnienie w polskiej
edukacji. Od wrzesnia 2019 roku jestem bowiem nauczycielka wiekowo kla-
sy 0-1, ktéra pracuje wedtug autorskiego programu edukacyjnego opartego
na doswiadczeniach i wiedzy zebranej w ostatnich siedmiu latach podro-
zy edukacyjnych. Z kazdego systemu (z wyzej wymienionych kra-
jow) wykorzystuje elementy, ktére, w mojej ocenie, moga
podnosic jakos¢ edukacji. Zaczynajac prace, zdawa-
fam sobie sprawe z mozliwych porazek, niepowo-
dzen i trudnosci, ktére napotkam. Gotowos¢ ta
byta bardzo pomocna w procesie adaptacji.



Nie wszystko naraz

Najwazniejsze s priorytety. Zanim zacznie sie tworzy¢ wiasng wizje eduka-
¢ji, wielkie plany do realizacji, trzeba ustali¢, co chcemy osiaggna¢. Ale nie tylko
w kontekscie najblizszych miesiecy czy lat — trzeba sie zastanowi¢, w jaki spo-
séb wypracowane teraz postawy i umiejetnosci moga wptynac na uczniow
i ich otoczenie na kolejnych etapach edukacyjnych i w ich dorostym zyciu. Mo-
im priorytetem jest to, aby na rozwdj i cztowieka zawsze patrze¢ holistycznie,
z réznych perspektyw. Staram sie nie wpas¢ w putapke spotecznego przyzwo-
lenia na to, aby moje dziatania pozostawity slad przez 3 do 8 lat, by potem o to,
jakim dorostym bedzie moj uczen, martwit sie juz rodzic lub nastepny nauczy-
ciel. Nie ma dla mnie znaczenia, ile czasu pracuje z dzie¢mi, czy sa to trzy mie-
sigce, czy rok - zawsze angazuje sie jednakowo w proces ksztattowania postaw
prospotecznych i rozwoju emocjonalno-spotecznego. Wierze, ze to jest klucz
do realizacji wszystkich celéw — moich, uczniowskich, rodzicielskich oraz tych
okreslonych przez rozporzadzenia.

Zatem zaczynamy od zadania sobie pytania, jakie sg nasze cele i jak zamierzamy
do nich dotrze¢. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na obowiagzek dostoso-
wania whasnych pomystéw do potrzeby realizowania podstawy programowej
przewidzianej na danym etapie edukacyjnym. By¢ moze dla wielu z czytelnikdw
jest to oczywiste, jednak pracujac i rozmawiajac od paru lat z nauczycielami,
chcacymi wprowadzad innowacje, wiem, ze cele te bardzo czesto sg to zdaniami
bez wiekszego znaczenia, na przyktad:,przygotowac ucznidéw do kolejnego eta-
pu edukacyjnego” Widzac tak sformutowany cel, nasuwa mi sie jedynie pytanie:
czy jest to cel sam w sobie? A jak juz przygotujemy uczniéw do tych wszystkich
etapdw, co dalej? Czego dla nich chcemy? | czego mozemy od nich oczekiwac?

Moimi priorytetami, wyznaczonymi na pierwsze pie¢ miesiecy nauki, byty

miedzy innymi:

- zbudowanie trwatej, stabilnej relacji zi miedzy uczniami oraz rodzicami
moich uczniéw, opartej na zaufaniu, szacunku, trosce o potrzeby drugiej
osoby i wtasne, wspotprace i wsparcie — tworzenie spdjnej wspdlnoty;

- petna koncentracja na wypracowaniu postaw i umiejetnosci, ktére po-
moga uczniom w zyciu codziennym, kolejnych latach nauki oraz w do-
rostym zyciu, takich jak:

B umiejetnos¢ wyznaczania i szanowania granic,

B podnoszenie samoswiadomosci, w kontekscie self-reg, refleksyjnoscii war-
tosci, jakie przyswiecajg naszym dziataniom,

B state i adekwatne: samoocena i poczucie wtasnej wartosci,

B wzmacnianie empatii, wrazliwosci i uwaznosci na otaczajacy nas swiat,

B podejmowanie wyzwan i przejmowanie inicjatywy,

B radzenie sobie z niepowodzeniami i trudnosciami,

B wzmacnianie poczucia niezaleznosci i odpowiedzialnosci za nas samych
i w razie potrzeby nasze otoczenie,

B utrzymywanie i wzmacnianie naturalnych zachowan dzieciecych, takich
jak che¢ udzielania pomocy potrzebujgcym, zadawanie pytan, sponta-
nicznos¢ czy okazywanie radosci;

B wprowadzenie tylko tych innowacji i metod, ktérych gtéwnym zadaniem
jest wspieranie powyzszych proceséw, nie za$ tych stworzonych stricte
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po to, by skupic sie na rozwoju poznaw-
czym uczniow i zwigkszaniu zasobdw ich
wiedzy ksigzkowej,

B harmonijny, zrbwnowazony rozwgj
uczniéw, podazajacy za ich zaintereso-
waniami, potrzebami i mocnymi strona-
mi — skupienie na kazdej sferze rozwoju
bez umniejszania wartosci zadnej z nich.

Juz po pierwszych tygodniach zauwazytam,
ze juz te kilka punktéw to catkiem spore wy-
zwanie, dlatego to one wyznaczaty kierunek
dalszej pracy. W programie bowiem poczatko-
wo wstepnie zamiescitam znacznie bardziej
obszerny spis zatozen i celéw, dopiero po po-
znaniu grupy i wstepnej diagnozie mogtam
bardziej realistycznie podej$¢ do zadania.

Nauka mimochodem /
/ Na wszystko przyjdzie
czas - rozbij zdania

W tej kwestii od kilku lat przechodze przez pew-
ne fazy, zalezne od tego, gdzie w danym momen-
cie ucze i jaki model pracy obserwuje. Czesto
trudno dostrzec wady i zalety jakiego$ podej-
$cia, gdy w nim sie tkwi i widzi sie efekty z nim
zwiazane. Byto tak na przyktad w okresie pracy
w placéwkach w Finlandii, gdzie dzieci w zasa-
dzie do konca trzeciej klasy ucza sie mimocho-
dem, wiekszo$¢ czasu szkolnego spedzaja na
zabawie twdrczej i eksperymentowaniu oraz
gdzie majg prawo same decydowac, co dane-
go dnia beda robi¢. Dla poréwnania - w kolej-
nym roku pracowatam w placéwce w Indiach,
w ktdrej uczniowie juz w wieku trzech lat uczeni
s pisac i czyta¢ w dwoch lub trzech jezykach.
Po tak skrajnie ré6znych doswiadczeniach po-
trzebowatam zastanowic sie, ktore rozwigzanie
jest zgodne z moimi wartosciami i celami zawo-
dowymi. Pamietam, pod jakim wrazeniem by-
tam pierwszego dnia pracy w Pushpalata British
International School, gdy grupa czterolatkow
byta w stanie porozumiec sie ze mna w jezy-
ku angielskim - ich trzecim jezyku - bez wiek-
szych problemoéw. Azjatyckie systemy pokazuja,
ze rozwdj dziecka moze zostac przyspieszony
i w petni zaplanowany przez nauczycieli i ro-
dzicéw. Da sig, ale czy warto? Argumentdw jest
mnéstwo — dziecko po takiej szkole, w wieku
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17 lat, jest w stanie wyjechac na drugi koniec
$wiata i uczy¢ sie do egzaminéw miedzynaro-
dowych, aby studiowac na najlepszych $wia-
towych uczelniach. Wktad Azjatow w rozwoj
nauki i postep technologiczny jest niezaprze-
czalny. Niemniej jednak moim celem zawodo-
wym i ambicja zyciowa nie jest za wszelka cene
przygotowanie dzieci do bycia,najlepszymi”na
konkurencyjnym rynku pracy. Wierze, ze szcze-
Sliwe dzieci, majgce odwage podejmowac wy-
zwania, potrafigce poradzi¢ sobie z porazkami
czy myslace poza schematami, beda w stanie
wplynac na przysztosc swiata. | w tej wizji bli-
zej mi do modelu finskiego. Sadze, ze siedzenie
w tawkach, czytanie, pisanie i rozwigzywanie
zadan z trescig mozemy rozpoczgé pét roku
pozniej, w pierwszych miesigcach skupiajac
sie wytacznie na wiasciwym przygotowaniu
sie do kolejnych lat efektywnej nauki i pracy.
Jestem przekonana, ze warsztaty efektywne-
go uczenia sie oraz lekcje w petni przeznaczone
rozwojowi krytycznego, logicznego myslenia,
autorefleksji i samoswiadomosci w obszarze
uczu¢, emocdji i przemyslen, usprawnianiu
wspodtpracy (o zajeciach nazywanych

konglom” pisatam juz kilkakrotnie na famach, Zycia Szkoty”i na www.educational-
eden.pl) i radzeniu sobie z trudnosciami na poczatkowym etapie wczesnoszkol-
nym sa w stanie stworzy¢ bezcenne i trwate fundamenty umiejetnosci szkolnych.

Porazki i trudnosci

W tym miejscu warto podkresli¢, ze podejmowanie wyzwania, jakim jest odej-
Scie od schematu i ,harmonogramu” edukacji wczesnoszkolnej dziatajacej w na-
szym systemie, nie jest tatwe i czesto wystawia wiasne przekonania i wartosci
na probe. Obserwujac konta szkét i nauczycieli na mediach spotecznosciowych,
rozmawiajac z rodzicami lub nauczycielami dzieci w podobnym wieku, zdarza
sie, ze zarbwno rodzice moich uczniéw, jaki ja, wpadamy w putapke poréwnan.
Wydaje nam sie, ze nie idac z pradem, nie postepujac tak jak wszyscy, idziemy
pod prad - a przeciez to musi oznaczad, ze popetniamy jakis btad. Nie oszukujmy
sie — system pruski jest juz tak mocno zakorzeniony, ze ciezko sobie wyobrazic,
ze edukacja moze wygladac inaczej. Owszem, znamy wszyscy modele edukacji,
ktére odnosza sukcesy, jednak wprowadzanie ich i udowadnianie skuteczno-
$ci zawsze trwa i wymaga ogromnej determinacji i wiary w sukces. Jak bowiem
okresli¢, obliczy¢, czy i na ile dziecko sie czego$ nauczyto, jesli probujemy odejsc¢




od ocen i testowania? W jaki sposob zapewni¢, ze poziom umiejetnosci dziec-
ka jest wystarczajacy lub znacznie przewyzsza ogdlne wymagania (okreslone
w podstawie programowej, ktdra realizujemy), jesli wkasnie to mierzenie, punk-
towanie i dopasowywanie dzieci do standaryzowanych ramek zniecheca nas
w edukacji tradycyjnej najbardziej? Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze odpo-
wiedzi jest tyle, ile pytan, a ich weryfikacja po prostu musi potrwac. Najwazniejsze,
by odpowiedzi nie byty uniwersalne, ale okreslane dla kazdego indywidualnie.

W naszym zawodzie, niezaleznie od tego, w jakiej szkole uczymy i czy idziemy
utartymi sciezkami, czy moze prébujemy tworzy¢ wiasne, ryzyko zmagania
sie z trudnosciami, porazkami czy konsekwencjami popetnionych btedéw jest
ogromne. To od nas zalezy, w jaki sposob do nich podejdziemy — czy potrak-
tujemy je jak lekcje i wartosciowe doswiadczenie na drodze do doskonalenia
warsztatu, czy moze pozostawia w nas slad w postaci frustracji, zniechecenia
i niepodejmowania kolejnych prob?

Wzmozone okresy ewaluacyjne

Jak kazdy nauczyciel, nie musze czekac do okreséw ewaluacyjnych, zeby z zebra-
nych notatek dowiedziec sie, co dziata, a co powinnam w kolejnych miesigcach
zmieni¢. Obserwuje prace mojej grupy i kazdego dziecka indywidualnie pie¢
dni w tygodniu przez pare godzin, w zwiazku z czym na biezagco moge wpro-
wadza¢ udoskonalenia. Nie oznacza to jednak, ze przy kazdej okazji, w ktorej
€o$ nie dzieje sie po mojej mysli, zmieniam plan dziatan. Zawsze staram sie by¢
konsekwentna i rozumiem, ze pewne procesy wymagajg czasu.

Po pierwszych pieciu miesigcach pracy mogtam wypracowac z dzie¢mi rytm

i zasady naszej wspotpracy. Kazdy z nas miat pewien przetom w wyznaczaniu
swoich granic i odkrywaniu, jakie warunki powinny zosta¢ spetnione, aby
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kazdy indywidualnie i wszyscy jako grupa
mogli odkrywac i poznawac $wiat w zgodzie
ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami.
Nauczylismy sie, jaki wptyw na proces ucze-
nia sie majg nasze emocje, relacje z ludzmi,
z ktorymi i od ktérych sie uczymy, zaspoka-
janie wiasnych potrzeb, jakie znaczenie maja
odpowiednia dieta, temperatura, oswietlenie,
pozycja i wiele innych czynnikéw zewnetrz-
nych i wewnetrznych. Kazdy na tym etapie
wie, jakie ma stabosci i mocne strony, wie,
na co chce lub powinien poswieca¢ wiecej
czasu, zeby zauwazy¢ efekty. Moi uczniowie
znaja juz swoje upodobania i predyspozycje,
wiedza, czym sie kieruja w momencie dokony-
wania wybordw. Jedna z wazniejszych kompe-
tencji, jakie zdobyliémy i stale usprawniamy,
jest umiejetnos¢ prowadzenia mediacji - w sy-
tuacjach konfliktowych dzieci znaja zasady
prowadzenia rozmowy (uwazne stuchanie,
jezyk faktow, komunikaty ,ja” itd.), szukania
kompromiséw lub sytuacji win-win, wiedzg,
jakie narzedzia pomagaja im sprawniej do-
chodzi¢ do rozwigzania problemu. Jestesmy
Swiadomi swoich praw, obowigzkéw i odpo-
wiedzialnosci, jaka wynika z naszej przyna-
leznosci do réznych komérek spotecznych,
potrafimy poradzi¢ sobie z konsekwencjami
wiasnych wyboréw, nawet jesli nie do korica
nam sie ode podobaja. Przez wszystkie pro-
cesy przechodzimy wspdlnie, rozmawiajac,
analizujac i poddajac refleksji nasze odczu-
cia i wnioski z wydarzen.

Moim priorytetem jest przygotowaé moich
uczniéw do tego, aby potrafili, niezaleznie od
zmian cywilizacyjnych, jakie nas czekaja, od-
nalez¢ sie w nowej sytuacji. Wystawiajac ich na
codzienne wyzwania i patrzac, jak operujg swo-
imi nowo nabytymi kompetencjamii podejmu-
ja inicjatywe, wychodzac poza strefe swojego
komfortu, jestem pewna, ze $ciezka edukacyj-
na, na ktoérg ich zabratam, wiasnie w tym kie-
runku zmierza.
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