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dukacja domowa zaczyna w Polsce by¢ coraz czesciej

wybierang opcja Sciezki ksztatcenia juz na etapie szkoty

podstawowej. Taka decyzja zapada z réznych przyczyn,
moga to by¢ indywidualne potrzeby i predyspozycje ucznia, brak
zgody na standaryzacje i uprzedmiotowienie uczniéw w pol-
skich szkotach tradycyjnych czy chociazby che¢ wyprébowania
alternatywnych metod ksztatcenia. Sama réwniez uwazam, ze
$wiadomego wyboru dokonujemy wytacznie w okolicznosciach
zapoznania sie ze wszystkimi lub chociaz z wieloma opcjami. To
w tym miejscu spotkata sie kooperatywa edukacyjna Ponad Ho-
ryzont z moim wyobrazeniem raju edukacyjnego (Educational
Eden - wiecej na www.educationaleden.pl).Wszystko zaczeto
sie od poszukiwan rodzicéw, ich zrozumienia dla zindywiduali-
zowanych potrzeb dzieci, checi zapewnienia im optymalnych
warunkéw i okolicznosci dla harmonijnego, zrébwnowazonego
rozwoju. Powstat plan — zatozenie, jaka placowke edukacyjna
chcieliby stworzy¢. Zaznaczyli, ze typowa edukacja domowa
réwniez nie spetnia ich oczekiwan. Chcieli bowiem, by dzieci
miaty mozliwos¢ nabywac kompetencje niezbedne do bycia
czescia spoteczenstwa, takie jak np. wspétpraca rowiesnicza
oraz by pracowat z nimi nauczyciel, mogacy realizowa¢ pod-
stawe programowa w oparciu 0 nhowoczesne/ innowacyjne

metody oraz tworzacy program nauczania w oparciu o zain-

teresowania uczniéw. Proces rekrutacji dzieci (i rodzicow, do
kooperatywy bowiem miaty przystapic cate rodziny jako osoby
tworzace wspolnote, patrzace w jednym kierunku) trwat kilka
miesiecy. Poszukiwania nauczyciela pono¢ réwniez, cho¢ na
ten temat nie mam zbyt wielu informacji — wiem tylko tyle, ze
zostatam wybrana na to stanowisko jako osoba z najbardziej
zbiezna z rodzicielska wizja edukacji i wychowania.lnicjaty-
wa kooperatywy edukacyjnej Ponad Horyzont jest wyjatko-
wa i w petni innowacyjna. Rodzice uczniéw, wstuchujac sie
w potrzeby i obserwujgc mozliwosci swoich dzieci, postano-
wili znalez¢ alternatywe dla tradycyjnego systemu nauczania.
Wspdlnie koncentrujemy sie na tym, aby stworzy¢ optymal-
ne dla kazdego z nich warunki nauczania oraz wyposazy¢ je
nie tylko w wiedze, ale przede wszystkim w niezbedne, aktu-
alnie i w przysztosci, umiejetnosci oraz postawy. Postanowi-
lismy stworzy¢ placowke, ktérej program bazowat bedzie na
sojuszu metod. Naszym celem jest przede wszystkim harmo-
nijny, zrownowazony rozwdj ucznia. Wierzymy, ze jestesmy
w stanie dazy¢ do jego realizacji wylacznie w procesie zindy-
widualizowanego procesu uczenia sie i nauczania.Naszymi
zatozeniami sg przede wszystkim:
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zrownowazony rozwéj; dbamy o to, by zadna sfera nie zo-
stata pominieta czy zdominowana w procesie ksztatcenia,
operowanie komunikacjg bazujgca na Porozumienia Bez
Przemocy (NVC wg Rosenberga) oraz pedagogiki Korczaka,
w poszanowaniu do podmiotowosci i autonomii dziecka,
skupianie sie na wspieraniu mocnych stron i rozwijaniu za-
interesowan kazdego ucznia,

indywidualizacja procesu ksztatcenia w zréznicowanej wie-
kowo grupie, przy jednoczesnym dostosowaniu wymagan
szczegbtowych podstawy programowej do wieku ucznia,
rozwijanie empatii, tolerancji i akceptacji odmiennosci, wy-
sokiego poziomu inteligencji emocjonalnej i Swiadomej
samoregulacji uczniéw, poprzez zajecia z jogi, mindful-
ness, religii $wiata, jazdy konnej oraz autorskich warszta-
tow zoologicznych,

wykorzystanie mozliwosci czestego przebywania na swie-
zym powietrzu w otoczeniu zwierzat folwarcznych i roslin
uprawnych na pobliskich poletkach,

stosowanie metodyki zaczerpnietej z najlepszych swiato-
wych systeméw edukacyjnych, np. finskiego i holender-
skiego oraz wprowadzanie najbardziej efektywnych metod,
miedzy innymi: kanadyjskie immersion (zanurzenie jezy-
kowe), indyjski konglom (zajecia majace na celu budowa-
nie wspolnoty i partnerstwa w grupie), japoriska metoda
Suzuki (zajecia tagczone dla uczniéw i rodzicéw, podczas
ktérych tworzymy nowy system relacji miedzy cztonka-
mi rodziny, oparty na partnerstwie i wspolnym procesie
uczenia sie), a takze udoskonalona wersja czytania metoda
bostonska, potaczona z cotygodniowymi zajeciami w pu-
blicznej bibliotece”.

Program nauczania zawiera¢ bedzie elementy planu dal-
tonskiego, planu jenajskiego, pedagogiki Freineta, Froebla,
Montessori, a takze poszczegdlne rozwigzania organizacyjne
i metodyczne stworzone w szkotach publicznych i prywatnych
w Finlandii, Danii, Indiach, Holandii i Kolumbii (Marti Koulu,
Pushpalata British International School, Pushpalata Schools,
Riverside School, Het Talent).

Przez cate wakacje wspodlnie pracowalismy nad dopraco-
waniem szczegdtéw, szukaniem rozwiazan dla nadchodza-
cych trudnosci - bo ze takie sie pojawia, mieliSmy petna
Swiadomos¢. Po pierwsze, kazdy z nas pracujac w troche
innej branzy, wchodzit do grupy majac jakis zamyst na na-
sze dziatanie i poszczegdlne etapy wspotpracy. Co ciekawe,
mimo niewielkiego doswiadczenia i niezbyt precyzyjnego
wyobrazenia jak zatozy¢ placowke edukacyjng stworzona
od A do Z przez rodzicéw i niezbyt doswiadczong nauczy-
cielke, placowka funkcjonuje od wrzeénia i bez cienia wat-
pliwosci mozemy stwierdzi¢, ze poczatek naszej wspotpracy

przynosi oczekiwane efekty. Warto jednak zaznaczy¢, ze
w catym procesie mieli$my mozliwos¢ korzystac ze wspar-
cia, wiedzy i doswiadczen Magdaleny Milczewskiej, dyrek-
torki Zielonego Przedszkola oraz kilku innych specjalistow.
Caty proces najtatwiej ocenia¢, patrzac na dzieci i ich relacje.
To wihasnie na budowaniu relacji réwieéniczych oraz tych
taczacych dzieci z nauczycielami i rodzicami skupili$my sie
w najwiekszym stopniu w pierwszych tygodniach. Bytam
bowiem przekonana, ze uczniowie, ktérzy darzg siebie na-
wzajem zaufaniem, moga na sobie polega¢, potrafig wspot-
pracowag, prosi¢ o pomoc, widza potrzeby innych i potrafig
je zaspokajac, sa lepiej przygotowani do rozpoczecia pro-
cesu uczenia sie i realizacji podstawy programowej. Mo-
im priorytetem w tym okresie byto pokaza¢ uczniom, ze
w dobrej atmosferze, posiadajac umiejetnos¢ poddawania
réznych sytuacji i wydarzen refleksji, uczymy sie znacznie
wiecej, na dtuzej i mimochodem.W naszej codziennej pracy
mamy kilka punktow statych — tak zwanych rytuatéw, ktére
stanowia punkty kontrolne naszego harmonogramu oraz
zmienne, zalezne od aktualnych wydarzen, potrzeb grupy
lub jednego ucznia czy tematyki obranej w planie ksztat-
cenia. Poszczegdlne zwyczaje maja wieksze, inne mniejsze
znaczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym, jednak
konsekwencja w ich stosowaniu jest kluczowa na etapie wy-
pracowywania odpowiednich nawykoéw i postaw u dzieci.
Rytuaty moga miec¢ charakter: DZIENNY, TYGODNIOWY,
MIESIECZNY, OKAZJONALNY.

Kontakt fizyczny (uscisk dtoni, ,,piatka’, przytulenie, spe-
cjalne przywitanie),

Zasada 3 minut (poswiecenie petnej uwagi uczniom),
Krotkie rozmowy (pytania o poprzedni wieczér, o rodzeni-
stwo, hobby),- ,, To bedzie dobry dzier”

krétkie podsumowanie.

Rozmowa w kregu -, Jak sie dzisiaj czuje?”,

Zmiany plakietek (cate sekcje w przypadku dnia immersion),
Zaznaczenie mijajacych dni na kalendarzu $ciennym,
Ustalenie dyzuréw i obowiazkéw wynikajacych z planu dnia,
Oméwienie poprzedniego dnia,— Co jakis czas analiza wy-
darzen ze Swiata.

Afirmacje,

Wizualizacje,

TPR - Total Physical Response (potaczenia gestow, mimi-
ki z przekazem wiadomosci, np. podczas Dnia Odkrywcy
14.10.2019 -, Dzi$ jestem odkrywca, jestem odwazna/y,
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ciekawaly, cierpliwie obserwuje, stale doswiadczam no-
wych rzeczy, szukam i analizuje”).

Celebracja positkédw, wspdlne przygotowania do positku,
rozmowy przy stole np.: ,,Jakie sktadniki potrafie rozréz-
ni¢?”, wprowadzanie rodzinnej atmosfery,
Wprowadzenie ,Na co mam dzi$ ochote, co lubie jes¢, ja-
kie sktadniki lubie najbardziej” itd.,

Wspdlne sprzatanie po positku przy ulubionej muzyce,
Krotkie podsumowanie:, Czy poznatam jakis nowy smak?’,,,Czy
co$ mizasmakowato?, ,,Z czego sktadat sie dzisiejszy positek?”.

10 minut kazdego dnia poswiecone na zaprezentowanie
czegos$ z whasnego otoczenia, ulubionego przedmiotu czy
zdjecia. Codziennie inne dziecko prezentuje grupie co jest
dla niego wazne. W poniedziatki — opowies¢ o weekendzie
spedzonym z grupowa maskotka.

W formie pamietnika, rysunku, rozmowy w kregu.

Rozmowa kierowana w kregu — uczniowie dziekujg innym
za pomoc i/lub szczegdlne zastugi, zachowania, postawy.
Ucza sie doceniac swoje towarzystwo i wspotprace.

Zabawy, zawody, spacery, ¢wiczenia oddechowe, ,minu-
ta krzyku”

Zasada 3 minut (petna uwaga skierowana na uczniéw).
Kontakt fizyczny (,,piatka” uscisk, uscisk dtoni, grupowy
uscisk, specjalne pozegnanie).

Podziekowanie za kolejny dzien, zyczenie mitego popotudnia.

Wspdlnie swietujemy sukcesy uczniéw zaréwno na arenie
szkolnej, jak i w zyciu pozaszkolnym.

W sytuacjach gdy dzieci, nauczyciel lub rodzice maja jakis
powdd do radosci, wspdlnie tariczymy, przesytamy sobie
»dobre mysli” lub razem wybieramy forme swietowania.

Trzymamy kciuki za innych w sytuacjach trudnych lub gdy
zyczymy komus powodzenia.
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ZMIANY ETYKIET | OZNACZEN - IMMERSION
Codziennie podczas porannego kregu zmieniamy etykie-

ty z planem dnia, w piatki wszystkie etykiety zmieniane sa
na wersje w jezyku angielskim.

AUTONOMIA ORGANIZACYJNA - WYBORY UCZNIOW

Raz w tygodniu uczniowie podczas porannych rytuatéw decy-
duja o organizacji planu dnia — od ich potrzeb bedzie zalezato
jaki program realizujemy i jaki wymiar czasu poswiecamy na
dane czynnosci (Summerhill). W ten sposéb udzielamy uczniom
przestrzeni do podjecia inicjatywy, decydowania o procesie
uczenia sie, przejmowania odpowiedzialnosci za swéj rozwoj,
rozwijamy u dzieci analityczne, krytyczne i logiczne myslenie
(wycigganie wnioskow z poprzednio podjetych decyzji, pro-
wadzenie statej ewaluacji, analiza wspdlnych przezy¢ i odczug).

PODSUMOWANIE MIESIACA PRACY

Tworzac elementy naszej sciezki ksztatcenia oraz pracujac
nad autorskim programem staram sie kierowac wnioskami
z ostatnich 6 lat doswiadczen w pracy w bardzo zréznico-
wanych srodowiskach edukacyjnych. Od ponad dwodch lat
przekonuje nauczycieli w Polsce i poza granicami, ze wszel-
kie zmiany jakich potrzebujemy w szkolnictwie mozemy za-
czac¢ od siebie. Tworze artykuty i scenariusze, dzieki ktorym
nauczyciele moga wprowadzac elementy najlepszych swia-
towych systeméw edukacyjnych w swojej codziennej pracy.
Dziatam zaréwno na rynku polskim, jak i na arenie miedzy-
narodowej. Prowadze wykfady oraz zajecia dla studentéw
pedagogiki i nauczycieli z réznych zakatkéw swiata, podczas
ktérych zachecam do korzystania z r6znorodnych rozwigzan
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i sojuszu metod, a takze do nawigzywania nauczycielskiej
wspodtpracy miedzynarodowej. Uwazam bowiem, ze na-
uczyciele potrafigcy uczy¢ sie od siebie nawzajem oraz
wspierac sie w przypadku trudnosci, sa w stanie stworzy¢
edukacje przysziosci. Sadze, iz otwartos¢, ciekawosc swiata,
pasja i stabilne, adekwatne poczucie wiasnej wartosci sg
wazniejsze niz dobre oceny i wysokie wyniki na egzaminach
(jak wiemy, niestety nie zawsze ida one w parze).Jako na-
uczycielka zadna wiedzy, poszukujaca, wcigz patrzaca z in-
nej perspektywy, podwazajaca,jedyne prawdy”i ustalone,
dziesiatki, o ile nie setki lat temu, zasady, zauwazytam, ze
brakuje nam, nauczycielom, przestrzeni nie tylko do kon-
struktywnej, merytorycznej dyskusji, ale przede wszystkim
wspolnego dziatania. Uczac sie od siebie, wymieniajac sie
refleksjami i doswiadczeniami mozemy zmieni¢ oblicze edu-
kacji — tworzy¢ materiaty i rozwigzania dla oséb poszukuja-
cych alternatywnych metod i modeli pracy w szkole.Ucze,
w przekonaniu, Ze co zasieje, to zbiore. Szanuje czas moich
ucznidw, ich potrzeby, zainteresowania i wybory. Jestem cze-
$cig spotecznosci, nie buduje muru miedzy mna a uczniami
twierdzac, ze to na potrzeby wyznaczania granic, zachowa-
nia dyscypliny i budowania autorytetu. Ucze poszanowania
dla natury i potrzeby zatrzymywania sie w pedzacym swie-
cie. W swoich dziataniach staram sie podkresla¢ co jest dla
mnie wazne i w co wierze, daje moim uczniom przestrzen do
tego, by réwniez potrafili okresli¢ swoja hierarchie wartosci
i to, co chcieliby przekaza¢ swiatu. Odnalaztam ludzi i insty-
tucje, dla ktérych gtéwnym celem jest wspieranie mtodych

ludzi w ksztattowaniu postaw propotecznych, wypracowa-

nie empatii, Swiadomosci siebie, stabilnego i adekwatne-
go poczucia wiasnej wartosci, umiejetnosci nawigzywania
wspofpracy na wysokim poziomie, czyli przygotowanie do
szczesliwego, satysfakcjonujacego zycia, nie zas do egza-
minéw. Mysle, ze wtasnie dlatego zdecydowatam sie wroé-
ci¢ do Polski. Odnalezienie spotecznosci, ktéra pozwoli mi
na nauczanie zgodne z moimi zatozeniami i wykorzystanie
umiejetnosci, ktére nabywatam w podrézy od lat, jest dla
mnie sygnatem, ze edukacja w naszym kraju matymi kroka-
mi, oddolnie zmierza w kierunku, ktéry i ja obratam. Chce
uczestniczy¢ w tym procesie i Swiadomie dzieli¢ sie wiedza
i doswiadczeniami.Realizacja tych zatozen nie bytaby mozliwa,
gdyby nie determinacja rodzicéw ucznidéw taczonej klasy 1.
Jestem pod ogromnym wrazeniem ich zaangazowania i po-
dejscia, chtone kazdg mozliwa rozmowe, ucze sie, obserwu-
je, nieustannie poddaje ich dziatania refleksji. To co stworzyli
dla wtasnych dzieci, w trosce o dobro, zréwnowazony i har-
monijny rozwdj, w poszanowaniu ich podmiotowosci i pra-
wa gtosu ma mozliwos¢ zmienic rzeczywistosc i podniesc
jakos¢ edukacji. Co wiecej, uwazam (subiektywnie), ze nie-
zwykle umiejetnie pokaza innym, ze rodzice moga angazo-
wac sie w proces edukacji whasnych dzieci, doksztatcac sie,
zdobywa¢ nowe kompetencje, szukac alternatywnych roz-
wigzan — wszystko aby wychowac i wyksztatci¢ wartoscio-
wego mtodego cztowieka.
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