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Mito nam zaprosi¢ Panstwa do lektury ko-
lejnego wydania,Zycia Szkoty” Przykro nam,
ze nauka odbywa sie poza szkotg, ale wcigz
w kontakcie z nauczycielem i kolegami z klasy.
Ten kontakt jest niestety ograniczony i wirtualny,
tym bardziej wymaga celowego uksztattowania,
nacechowania obecnoscia stowng, zyczliwa, inten-
cjonalna i kreatywna.

W uczeniu na odlegtos¢ istotnym problemem sta-
je sie skupienie uwagi dziecka. Proponujemy Czy-
telnikom odwotanie sie do technik,mindfulness’,
rozumianego jako,uwazna obecnosc¢’, czyli inten-
cjonalny i $wiadomy proces,bycia tu i teraz” Mamy
nadzieje, ze zaproponowane ¢wiczenia beda sto-
sowane z duzym sukcesem. Przy nauczaniu zdal-
nym wydaje nam sie wielce przydatne zastosowanie
screencastow, czyli nagranych ekrandw np. nauczycielskiej prezenta-
cji, wzbogaconych o nasz komentarz audio. Takie rozwiazanie bedzie
uzyteczne zwtaszcza przy tworzeniu materiatéw, do ktérych ucznio-
wie beda mogli wracac po zakoriczeniu zaje¢, nadal majac szanse
na wystuchanie wyjasnier nauczyciela. Wzbogacamy takze poten-
cjat metodyczny nauczyciela o rézne techniki i metody aktywizowa-
nia uczniéw, aby ich uwazno$¢ mogta by¢ wcigz stymulowana. Sa to
proste rozwigzania, ale skuteczne. Jak sprawi¢, by uczniom chciato
sie chcie¢, czyli jak motywowac ich do uczenia sie, pobudza¢ moty-
wacje wewnetrzng —,najwiekszego sojusznika nauczyciela”? O tym
traktuje kolejny artykut zamieszczony w tym numerze czasopisma.

Zgodnie z zatozeniem aktualnej podstawy programowej, nauczanie
jest spojrzeniem holistycznym na ucznia. Dlatego pokusilismy sie o re-
fleksje nad wymagajaca rolg nauczyciela we wspodtczesnym swiecie,
zwiaszcza w okresie dynamicznych zmian, niekonwencjonalnych sy-
tuadji i trudnych wyzwan. Nie zapominamy takze o listopadowych
i grudniowych $wietach, ktére maja swoje odzwierciedlenie w po-
mystach na zajecia i dziatania z dzie¢mi.

Przywotujac ten szczegdlny czas, pragniemy Parfistwu zyczy¢ wielu
doswiadczen, ktore pozwolg na petne nadziei odbieranie dnia dzi-
siejszego i optymistyczne patrzenie w przysztosc.

MAE£GORZATA WROBLEWSKA — redaktor merytoryczna
BARBARA SEODWINSKA — redaktor prowadzaca

SPIS TRESCI

4

Temat numeru

6

4

Dzieciece mindfulness z muzyka

Zajecia na czasie

4
1n

12
17

4

Jak uczyc sie i nauczyc na odlegtosc
Naucz dzieci, jak by¢ eko. Wyrusz z nimi na
Planete Energiil

Screencasty w edukacji wczesnoszkolnej

.Blizej Przyrody” — nowatorski projekt edukacji
przyrodnicze]

Strefa nauczyciela

19

24
29

Organizacja czasu i przestrzeni oraz zarzgdzanie
zasobami zespotu klasowego fundamentem
efektywnej pracy

Rola nauczyciela we wspotczesnym swiecie
Aktywizujgce metody pracy

Wspomaganie ucznia

34

By sie chciato chcie¢ — motywacyjne dylematy

Scenariusze zajec

40
42

Grudniowe radosci

Konspekt zajec¢ edukacyjnych dla klasy 3.
— O tesknocie..

Efekt Domina

Efekt Domina. Materiaty dla nauczycieli do pracy
z uczniami na pierwszym etapie edukacji
(w klasach I-I1l)

FORUA

Wydawca / Forum Media Polska Sp. z 0.0./ 60-595 Poznan / ul. Polska 13 / NIP 781-15-51-223; KRS nr 0000037307 /

Wydziat VIIl Gospodarczy KRS Poznar / Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 300 000 zt / Prezes Zarzadu, Dyrektor
Zarzadzajacy / Magdalena Balanicka / Zastepca Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektor Wydawniczy, Prokurent /

Radostaw Lewandowski / Redakcja / Agata Klimaszewska — redaktor naczelna / Matgorzata Wréblewska — redaktor
merytoryczna / Barbara Stodwirska — redaktor prowadzaca / Jolanta Nawrot — koordynator wydawniczy /
Edyta Mirecka — nadzér graficzny / Dzial obstugi klienta/prenumerata / tel. 61 66 55 800, faks 61 66 55 888 /
e-mail: bok@forum-media.pl / Reklama / Anna Miktaszewicz, tel. 601 272 556, anna.miklaszewicz@forum-media.pl /
Marketing i promocja / Anna Kowalirska, anna.kowalinska@forum-media.pl / Sktad i tamanie / Lena Wojcik /
Druk i oprawa/ Paper & Tinta / Serwisy zdjeciowe / Adobe Stock, Dreamstime / Naktad 10 000 egz.
Redakcja nie zwraca nadestanych materiatéw i zastrzega sobie prawo dokonywania formalnych zmian w tekstach artykutdw.
Prosimy o przysytanie artykutéw z doktadnym adresem autora.
Zapraszamy na nasze strony internetowe: www.zycieszkoly.com.pl oraz www.forum-media.pl
Dotacz do nas na Facebooku!



STREFA NAUCZYCIELA

ORGANIZACJA CZASU I PRZESTRZENI
ORAZ ZARZADZANIE ZASOBAMI
ZESPOLU KLASOWEGO
FUNDAMENTEM EFEKTYWNEJPRACY

Niniejszy zbioér technik i rozwigzan powstat na bazie zré6znicowanych
doswiadczen zawodowych oraz w nawigzaniu do artykutu z jednej

z nauczycielskich stron internetowych, ktore czesto odwiedzam

w poszukiwaniu inspiracji: buzzfeed.com. Zapraszam do lektury!

swojej pracy od kilku lat codziennie moge obser-
W wowac i wdrazac techniki i strategie utatwiajace
realizacje zadan nauczycielskich i uczniow-
skich. Opisane rozwigzania zostaty wybrane pod katem
ich funkcjonalnosci oraz efektywnosci w naszym systemie
edukacyjnym. Mam nadzieje, ze lista ta wzbogaci Panstwa

wiedze lub tez od$wiezy pomysty, zapomniane w nattoku
innych obowigzkow.

Tworzenie grup za pomoca kolorowych naklejek. Szyku-
jac sie do zadan zespotowych, wystarczy oznaczy¢ tawki badz
krzesetka uczniéw réznokolorowymi naklejkami badz kartecz-
kami. W ten sposéb usprawnimy proces reorganizacji grupy.
Pozostawienie naklejek o odpowiednim kolorze pozwala na
zaoszczedzenie czasu na pytania, unikanie chaosu oraz wie-
lokrotnego powtarzania przydziatu, szczegdlnie gdy prace
zespotowe sg wazng czescig pracy klasowej oraz gdy czesto
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zmieniamy ich sktad. W Holandii i Finlandii zespoty klasowe
zmieniaja sie dosyc czesto, mniej wiecej co miesiac, a wyboru
dokonuje nauczyciel, czesto wieszajac listy z nazwiskami i no-
wymi miejscami na tablicy klasowej (caty rok szkolny uczniowie
pracuja w grupach, tylko kilka zaje¢ w tygodniu skupia sie na
pracy indywidualnej). Wybranie nowych druzyn jest tez oka-
zjg do zmiany organizacji pracy oraz wygladu sali.

Jak jeszcze moglibysmy tworzy¢
grupy?

Mozemy stworzy¢ tablice, na ktdrej narysujemy ksztatt sali
z najwazniejszymi jej elementami (szafy, biurko nauczyciela -
oile nie zmieniajg one swojego potozenia - itd.). Nazwiska lub
imiona uczniéw zapisujemy na plastikowych korkach od bu-
telek. Do korkéw przyklejamy rzepy lub magnesy i ustawia-
my je na tablicy wedtug naszego pomystu.

Jesdli nie zalezy nam na konkretnie przydzielonych miejscach,
a tylko na stworzeniu grup, mozemy wrzucac¢ korki do koloro-
wych stoikdw lub pudetek po zywnosci. Wdrazajac rutynowe
strategie, oszczedzamy czas i zapewniamy uczniom poczucie
sprawczosci, odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa. Kazdy uczen
po kilku prébach bedzie wiedziat, ze po wejsciu do klasy sa-
modzielnie ma sprawdzi¢, do ktérej grupy zostat przydzielony.

Wyznaczenie ucznia, ktéry danego dnia bedzie odpowiadat
na pytania rowiesnikow. Zawsze bytam wielka fankg wyko-
rzystywania potencjatu oséb z trudnosciami w uczeniu sie
badz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sytuacjach
szkolnych, w ktérych przejawiajg mocne strony. Czesto zdarza
sie, ze osoby z ADHD maja niesamowite zdolnosci przywdéd-
cze, te z zespotem Aspergera pomoga znalez¢ odpowiedzi

ehia one

na dreczace nas pytania, a uczniowie z zespotem
Downa chetnie podejmuja inicjatywe w przy-
padkach, w ktérych moga wykorzystac
swojg empatie. Przydzielanie odpowie-
dzialnych zadan wymaga naszego
zaufania, cierpliwosci w oczeki-
waniu efektow oraz akceptacji

.
—

trudnosci i btedow, ale tylko
w ten sposdb pozwalamy na
odkrywanie w sobie pewnych
zdolnosci czy umiejetnosci,
ktore nie sg wykorzystywane
na co dzien. Dodatkowo dajemy A}
uczniom mozliwos¢ poczucia sie
odpowiedzialnym i niezaleznym. Dla-
tego,ryzykujmy’, dajac dzieciom mozli-
wos¢ doswiadczenia, jak poradzityby sobie
w roli nauczyciela.

Do tego projektu trzeba jednak dobrze sie przygoto-

wacd, wiasciwe bytoby przeprowadzenie instruktazu oraz
okresdlenie, czego oczekujemy od ucznia w czasie petnienia
takiego dyzuru - moze to by¢ np. mozliwos¢ szukania od-
powiedzi na tablecie czy komputerze, udanie sie do biblio-
teki czy skonsultowanie problemu z nauczycielem majacym
przerwe w pokoju nauczycielskim. Warto tez zaznaczy¢, ze
pytania nie powinny pozosta¢ bez odpowiedzi, zatem po-
szukiwania nie koficza sie w momencie zakoniczenia lekgji.
Dyzurujacy powinien wiedzie¢, gdzie (w statym i dla wszyst-
kich znanym miejscu) pytania zanotowac, tak by inni réwniez
mogli czegos sie nauczyc. Osobiscie na koniec lekcji zawsze
prosze o zaprezentowanie wnioskow i ,nauczenie mnie” te-
go, czego sami tego dnia sie uczyli.

Stworzenie badz kupienie biatych tablic utatwiajacych prace
zespotowe. Jesli duzo pracujecie w grupach, warto stworzy¢
zaplecze do wydajnej pracy. Kazdy zesp6t powinien mie¢ do
dyspozycji markery, tablice i magnesy do tworzenia wspdlnych
map mysli, notowania efektéow burzy mézgdw czy spisywa-
nia wnioskéw. Jesli wasze projekty trwaja dtuzej niz jeden
dzien, dzieci beda mogty rozwijac i ulepszac swoje po-
mysty, widzac dotychczasowe osiggniecia w przejrzystej
formie. W ramach ekonomicznych rozwigzan polecam
laminowane biate arkusze formatu A3 i suchoscieral-

ne markery.

Teczka/kubek z zadaniami dla uczniéw, ktorzy wcze-
$niej skonczyli swoje zadania. W Finlandii nauczyciele za-
wsze maja przygotowane teczki z dodatkowymi zadaniami,
grami i innymi materiatami, ktére przekazuja uczniom, ktérzy
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skonczyli swoja prace (mo-
ga réwniez zasugerowad, by na biologii powtdrzyli
materiat z zakresu innego przedmiotu szkolnego) —
rzadko widzi sie u nich improwizacje w takich sytuacjach.
Uwazam to za bardzo dobre wykorzystanie czasu i poten-
cjatu dzieci i mtodziezy.

Znak informacyjny w formie samoprzylepnych karteczek
w trzech kolorach. Pomyst zaczerpniety z kostek Jenaplan (kost-
ka z czerwong i zielong kropka oraz znakiem zapytania), ktére ba-
ZUja na strategii z Planu Daltonskiego. Uczniowie w sytuacjach
problemowych ustawiajag kostke na biurku - czerwona kropka
do gdry, gdy nie potrafiag samodzielnie rozwigza¢ zadania, zie-
lona kropka oznacza zrozumienie tematu i mozliwos$¢ pracy bez
pomocy nauczyciela. Z kolei gdy uczer ma pytanie, zostawia na
biurku znak zapytania - nauczyciel, krazac po sali, podejdzie i wy-
jasni problematyczng kwestie. Pomyst jest dobry, ale wedtug mnie
niewystarczajacy. Gdy tylko zobaczytam karteczki samoprzylep-
ne w trzech kolorach - zielonym, czerwonym i zéttym, analogicz-
nie wykorzystywane w sytuacjach szkolnych — uznatam, ze jest to
strzat w dziesiatke! Na karteczkach mozemy zostawi¢ krétkie ad-
notacje, okreslajac konkretne potrzeby czy plany na doksztatcanie
i poprawienie wynikow. Na podstawie karteczek samoprzylep-
nych w ksigzce lub zeszycie mozemy réwniez dokona¢ ewaluacji
z uczniem. Efektywne i proste!

STREFA NAUCZYCIELA

Zastosowanie imiennych spina-
czy dla lepszej organizacji. Przy ich
pomocy tworze wiele elementéw swojej
przestrzeni szkolnej — zawieszam zdjecia, no-
tatki, pamiatki, listy zadan na konkretny dzien.
Czesto uzywam spinaczy w nauczaniu jezykéw. Za-
tem w mojej klasie zawsze mam peten karton tych po-
mocy. Oznaczanie obecnosci, zaznaczanie dyzurnych, lista
urodzin - pomysty na ich zastosowanie sie nie koficza. Przy
okazji kolejny raz stwarzamy dzieciom przestrzen do przej-
mowania odpowiedzialnosci — samodzielnie, po wejsciu do
sali moga oznaczy¢ obecnos¢, a takze wspodlnie miedzy sobg
omoéwic i oznaczy¢ dyzury.

Klasowy system znakow utatwiajacych prowadzenie zajec.
W Finlandii zaobserwowatam, ze uczniowie, majgc swobode
poruszania sie po klasie oraz poza nig bez uprzedzania nauczy-
ciela, wcale nie powoduja zaburzenia ciszy czy koncentracji
innych. W swojej praktyce szkolnej staram sie taczy¢ te dwa
rozwigzania. Wiem jednak, ze w wielu placéwkach rozwiaza-
nie z systemem znakdéw bytoby fatwiejsze do wprowadzenia.
Znaki moga by¢ pokazywane na palcach podniesionej reki
(1 palec — mam pytanie, 2 - potrzebuje pomocy, 3 - chciatbym
pojs¢ do toalety) lub za pomoca tabliczek z piktogramami,
czy kolorystycznymi oznaczeniami poszczegélnych potrzeb
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uczniéw. System ten jest szczegdlnie efektywny w czasie pra-
cy indywidualnej badz pracy w ciszy.

Stworzenie statej przestrzeni na pozostawianie prac do-
mowych. Zbieranie zeszytéw czy ich rozdawanie zawsze
zabiera sporo czasu w ciagu lekcji, dlatego zachecam do
stosowania holenderskiego sposobu - pudetka postawio-
nego przed klasa w godzinach 8:00-12:00 w dniu odbioru
prac. W ten sam sposéb nauczyciele zwracajg sprawdzone
zeszyty — uczniowie majacy pytania do oceny czy pozosta-
wionej notatki podchodza do prowadzacego indywidual-
nie, rowniez w okreslonym na to czasie. Jasne instrukcje,
opisane i konsekwentne zasady to najlepsze wspomaganie
efektywnego procesu uczenia sie i optymalne wykorzysta-
nie czasu i potencjatu kazdej lekcji.

W dalszej czesci artykutu zamiescitam wtasne, autorskie po-
mysty, stworzone na podstawie obserwacji pracy nauczycieli
w Polsce, Holandii, Finlandii, Danii i Kolumbii.

1. Tablica z obrazkowymi instrukcjami pierwszej pomocy -
gdy pracowatam w placéwce w Finlandii, zdarzyt sie wy-
padek: jedna z uczennic zaczeta sie dusi¢ w wyniku reakgcji
alergicznej. Po tamtych przezyciach spedzitam tygodnie na
odswiezaniu swojej wiedzy z zakresu pierwszej pomocy oraz
poszukiwaniu inspiracji do przeprowadzenia takich zaje¢ dla
uczniéw szkoty podstawowej. Uwazam, tak jak wiele innych
0s0b, Ze zajecia z zakresu pierwszej pomocy powinny zosta¢
wprowadzone na kazdym etapie edukacyjnym, zaczynajac
od przedszkola, oczywiscie dostosowujac materiat, metody
i srodki przekazu do wieku stuchaczy. Obrazkowe instrukcje
sg doskonatym elementem statej stymulacji (poprzez czeste
nawiazywanie do nich podczas zajec¢ i rozmoéw kierowanych)
oraz pomocy w sytuacjach kryzysowych. W ten sposéb mo-
zemy zawczasu ustalic¢ role oraz poziom zaangazowania dzie-
ci w sytuacjach kryzysowych (np. dyzurny zgtasza sytuacje
dyrektorowi szkoty, wszyscy uczniowie w parach, spokojnie
przechodza do sali obok zgtaszajac sytuacje drugiemu na-
uczycielowi itp.).

2. Cwiczenia ruchowe jako element nauczania przed-
miotowego. Wyobrazmy sobie lekcje jezyka polskiego. Pia-
ta godzina zaje¢, zaraz po przerwie obiadowej, uczniowie sg
zdekoncentrowani, zniecheceni i zmeczeni. Czy nie tatwiej
bytoby przeprowadzi¢ zajecia z zakresu np. gramatyki jezy-
ka, ustalajac z uczniami,kod”, w ktérym: styszac rzeczownik
w zdaniu, podnosza prawa reke, czasownik - zwracajg gtowe
w kierunku sasiada, przymiotnik — wstaja z krzesta itd. Mozli-
wosci 53 nieograniczone, a uczniowie na pewno szybciej za-
czna stuchad i przyswajac wiedze.

3. Wspodlna medytacja/¢wiczenia oddechowe. Jednym z mo-
ich ulubionych momentéw w ciggu dnia jest prowadzenie
tego rodzaju krotkich, kilkuminutowych zaje¢, najlepiej na
Swiezym powietrzu, zaraz po przerwie obiadowej. Pomagaja
one dotleni¢ mtode umysty, przygotowac sie do dalszego wy-
sitku, usprawniac¢ zapamietywanie poprzez proces inkubacji
oraz wspomagac trawienie. Badania wskazuja, ze wprowadze-
nie ¢wiczen oddechowych do codziennosci szkolnej obniza
poziom agresji u uczniéw, pomaga w walce z nadpobudli-
woscig psychoruchowg oraz usprawnia proces uczenia sie.

4. Zdjecia/portrety uczniow z ich data urodzenia, ,super-
mocg”i/lub funkcja w klasie. Pomyst zaczerpniety z placdéw-
ki w Harderwijk w Holandii. W kazdej klasie widnieje zdjecie
ucznia, na ktérym zaznaczona jest data jego urodzin — w ich
dniu do zdjecia przyczepiana jest korona, identyczna jak ta,
ktdéra dostaje uczen na caty dzien. W mojej klasie do zdjec
dodajemy opis —,supermoc” ucznia, czyli cos, co go wyrdznia
na tle grupy (,Jas - najlepszy skoczek”,,Zosia — mistrzyni do-
dawania”i tym podobne). Ma to na celu podnosi¢ samoocene
moich podopiecznych, poméc im odnalez¢ cechy wspélne dla
tatwiejszego nawiazywania relacji, a takze budowa¢ umiejet-
nos¢ szukania pomocy u innych, inicjowania wspétpracy i ko-
rzystania z zasobéw grupowych. Warto jest rowniez dopisac
funkcje uczniowskie, tak zeby kazdy uczen w szkole mégt sa-
modzielnie sprawdzi¢, do kogo zgtosic sie z problemem czy
konkretng sprawa.

5. Powitanie. Jestem fanka witania sie z kazdym osobiscie -
poprzez podanie reki, uprzejme pytanie o samopoczucie, chwi-
lowy usmiech. Taka mafa, nic niekosztujaca zmiana bedzie miata
ogromny wptyw na usposobienie ucznidw, ich che¢ do pracy
oraz otwartos¢ w relacji z Wami — nauczycielami.

6. Poranny rytuat. 15 minut kazdego ranka poswiecam
na rozméwki z uczniami bez narzuconego tematu. Pytam,
jak czuja sie danego dnia, jakie maja plany na popotudnie,
co robili wczoraj, czy chcieliby czyms sie z nami podzieli¢ itd.
Stworzenie rodzinnej atmosfery bedzie owocowato w wielu
aspektach wspdlnej nauki.

7. Herbata z gosciem. Comiesieczne (lub czestsze, jesli jest
taka mozliwos¢) spotkanie ze ,specjalista”. Zaprosi¢ mozna
pania ze sklepu z warzywami, biznesmena z regionalnej fir-
my, miejscowego artyste, znajomych wykonujacych niezwia-
zane ze szkota zawody — niech opowiedzg naszym uczniom,
na czym polega ich praca, czego musieli sie nauczy¢, jak wy-
glada ich zycie, jakie sg plusy i minusy takiego zajecia. Jesli
mamy znajomych, ktérzy w ciekawy sposéb mogliby prze-
prowadzi¢ lekcje dotyczaca zagadnienia przedmiotowego
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(np. pracownik muzeum moze spotkac sie z uczniami na hi-
storii), porozmawiajmy z nimi, czy mieliby ochote na taka
wizyte (zaproponujcie pyszng herbate i paczka!).

8. Poznawanie kultur swiata. Oczywiscie, zdaje sobie
sprawe, ze nie kazdy ma znajomych czy sgsiadéw pocho-
dzacych z innych krajéw badz bedacych innego wyznania.
Niemniej jednak jest to punkt, o ktérym chce wspomniec.
Zawsze bede wykorzystywata mozliwos¢ zapoznania mo-
ich uczniéw z czyms$ nowym, nieznanym. W tym wypadku
moze to by¢ mdj zagraniczny znajomy badz osoba innego
wyznania, ktérg poznatam w sklepie. Chciatabym, zeby
szkota byta otwarta dla ludzi, ktérzy chca sie dzieli¢ swoimi
przemysleniami, doswiadczeniami i pomystami. Mozemy sie
umowic na wspdlne parzenie herbaty po chinsku badz kawy
po turecku, na nauke podstawowych zwrotéw hiszpanskich
lub wtoskich, na rozmowe o religiach i tradycjach $wiata. Ta-
ka wiedza jest bezcenna, a co wiecej — pozostanie w pamieci
uczniéw na dtugi czas. Nie od dzi$ wiadomo, ze w uczeniu
sie opartym na neurodydaktyce fundamentem jest wszyst-
ko, co zaskakuje, jest nowe, wigze sie z ludzmi oraz zostato
opowiedziane w formie historii.

9. Dzien z babcig i dziadkiem. W przypadku tej techniki
organizacyjnej wymagana jest zgoda zarzadu szkoty. Sty-
szeliscie kiedys o domach spokojnej starosci potaczonych
z przedszkolami? O tym, jak zbawienny wptyw na oba po-
kolenia ma taka wspotpraca? Strategia ta od lat funkcjonuje
miedzy innymi w Szwecji i w Danii. W Finlandii w klasach im-
mersion (dwujezycznych) dla czestszego kontaktu z zywym
jezykiem szwedzkim szkoty podpisuja umowy z osrodkami
dla oséb starszych i zapraszaja raz w tygodniu osoby star-
sze do pracy z uczniami. Dzieki temu zabiegowi dzieci majg
mozliwos¢ zastosowania swojej znajomosci jezyka z osoba-
mi niezwigzanymi bezposrednio z ich nauczaniem, a osoby
starsze mogg poczuc sie potrzebne i nawiazac ciekawe zna-
jomosci i relacje. W Polsce mozna by byto skontaktowac sie
z klubami senioréw i zapytac, czy nie chcieliby wzig¢ udziatu
w takim przedsiewzieciu. Mozna by ich poczatkowo zapra-
sza¢ na zajecia artystyczne, wycieczki czy inne niezobowia-
zujace lekcje. Taka wymiana doswiadczen bytaby korzystna
dla wszystkich stron.

10. Wspélne sniadania. W tym przypadku jestem marzyciel-
ka, bowiem w dobie alergii na wszystko i nietolerancji po-
karmowych trudno jest zorganizowac positek, ktéry wszyscy
mogliby zjes¢. Niemniej jednak na pewno bede préobowac
i Wam tez polecam. Nic tak nie zacie$nia relacji rowiesni-
czych jak czas na swobodne wymienienie sie my$lami oraz
wspolne jedzenie. Pomyst ten jest rowniez wyjatkowo trafny
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w regionach, gdzie w klasach lub szkotach wystepuje zréz-
nicowanie kulturowe. Dzieciaki moga przygotowac danie
ze swojego regionu, zaprezentowac je grupie, opowiedzie¢
o towarzyszacych mu tradycjach. To, co naprawde podnosi
wartos$¢ takich praktyk, to goscie, ktérzy moga opowiedzie¢
o regionalnych przysmakach, oméwic¢ badz wyprébowac
ciekawe przepisy - sprébujcie réwniez zaprosi¢ rodzicéw
i dziadkdéw Waszych uczniéw!

11. Tablica korkowa z ciekawostkami od uczniow. Kazdy
kiedys obejrzat jakis madry film, przeczytat $wietna ksiazke
i chciat sie ze wszystkimi podzieli¢ swoimi wnioskami i wraze-
niami. Dajmy uczniom przestrzen na ich pasje i zainteresowa-
nia. Co tydzien zbierajmy materiat i analizujmy go wspdlnie.
Mozemy réwniez poprosi¢ o stworzenie prezentacji lub prze-
prowadzenie lekcji na tematy, ktére wszystkim uczniom wy-
dadzg sie interesujace.

12. Wspolne swietowanie. Na koniec projektow wspdlnie
z uczniami wybieramy forme $wietowania i docenienia sie-
bie badz innych za wtozony w prace wysitek - czesto jest to
uczniowska, samodzielna selekcja piosenki tygodnia, ktorej
stuchamy na przerwach, wybranie tematu nastepnego pro-
jektu na plastyke/technike czy znalezienie czasu w planie na
aktywnos¢, ktdra proponuje grupa — np. dodatkowa przerwa
na zewnatrz lub spacer do lasu.

Zaproponowane techniki i strategie organizacyjne zosta-
ty wyselekcjonowane sposréd wielu pod katem mozliwosci
wprowadzenia ich oddolnie do naszej szkolnej rzeczywisto-
$ci. Matymi kroczkami mozemy zdecydowac sie na wdrozenie
2-3 pomystéw co pét roku, podczas ktérych poprowadzimy
obserwacje oceniajaca ich przydatnosc i efektywnosc w pra-
cy z nasza grupa. Jak wiemy, kazdy zespot klasowy bardzo sie
rézni, w zwigzku z tym metody, ktére beda dziataty z jedny-
mi, nie beda funkcjonowaty z innymi. Tak samo jest w kwestii
organizacji przestrzeni i czasu. Nalezy pamietac¢, ze dziatania
innowacyjne wzbogacaja nasz warsztat, nawet jesli nie osia-
gnelismy oczekiwanych efektéw - niepowodzenia to rowniez
swego rodzaju informacje zwrotne!

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat metod i technik ze Swiata
edukacji badz poczytac na temat ich zastosowania w polskich
szkotfach, zapraszam do odwiedzenia bloga www.educatio-
naleden.pl.
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