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@ TEGZKA NAUGZYGIELA | Wspdlna praca to sukces

WSPOLNA PRACA T0 SUKCES

Scenariusz zajgc wychowawczych dla uczniow klas IV-Vil

CZAS TRWANIA ZAJEC:
90 min.

CELE OGOLNE:

rozwijanie samoswiadomosci,

ksztattowanie empatii,

podnoszenie samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

¢wiczenie umiejetnosci wspoétdziatania i nawiazywania wspétpracy,
wzmachnianie poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne cele i osiagniecia,
wpajanie zyczliwosci,

ksztattowanie autonomii i niezaleznosci uczniow,

zachecanie do aktywnego uczestnictwa w rozwoju wspdélnoty.

CELE OPERACY)NE:
Uczen:

okresla wiasne mocne i stabe strony, zyczliwie ocenia innych,

umiejetnie analizuje mocne i stabe strony, uwzgledniajac ich znaczenie dla wspdtpracy zespotowej lub gru-
powej,

chetnie pracuje zaréwno indywidualnie, w zespole, jak i z cata grupa, dostosowuje sie do zasad panujacych
podczas zajec,

przygotowuje sie merytorycznie do debaty,

usprawnia umiejetnosc analizy i syntezy informacji,

rozumie potrzebe przynaleznosci, wie, w jaki sposéb ja zaspokajac,

wie, jak wazne sa wsparcie i zaangazowanie wszystkich uczestnikéw podczas wspétpracy,

jest aktywny, pomystowy.

METODY:

praktyczne,
aktywizujace,
prezentacja filmu,
dyskusja, debata,
autorefleksja.

FORMY PRACY:

S
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indywidualna,
zespotowa,
grupowa.

RODKI DYDAKTYCZNE:

kartki papieru,

dtugopisy,

komputer z dostepem do internetu,
rzutnik/ SMART Board.
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Wspalna praca to sukces | TECZKA NAUGZYCIELA @

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Wprowadzenie: prezentacja filmu

Nauczyciel prosi uczniéw o uwage i zapowiada prezentacje materiatu, z ktérego dowiedza sie, jakie korzysci ptyna
ze wspotdziatania oraz co powinnismy wiedzie¢, podejmujac z kims wspétprace. Film w jezyku polskim w ramach
projektu ,Edukacja dla pracy”: https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6NczhO.

Po wspélnym obejrzeniu materiatu nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac pytania:

® (o sadzicie na temat wspétpracy?

Czy umiejetnos¢ wspédtdziatania jest niezbedna w zyciu? Dlaczego?

Jakie sytuacje szkolne wymagaja wspétpracy?

Czy znacie jakies$ przyktady zadan, ktére lepiej wykonywac wspdlnie niz indywidualnie?

Czy poprzez wspotprace mozna osiagnac lepsze efekty niz poprzez prace samodzielna? Dlaczego?

Przy okazji jakich zadan wolelibyscie wspétpracowad, zamiast pracowacd samodzielnie?

Czas: 15 minut.

2. Rownowaga

Prowadzacy przypomina, ze pod koniec nagrania lektor wspomniat, iz bardzo waznym elementem nawiazywania
wspotpracy jest znajomosc samego siebie, swoich mocnych i stabych stron. Wyjasnia uczniom, ze samoswia-
domosc pomaga uniknac niepotrzebnych nieporozumien i trudnosci, pozwala réwniez opracowac plan dziatan
dostosowany do indywidualnych mozliwosci kazdego cztonka zespotu.

Grupa zostaje podzielona na trzyosobowe zespoty, jednak na poczatku kazdy indywidualnie opracowuije li-
ste wiasnych mocnych i stabych stron, zapisujac na kartce po trzy przyktady. Nastepnie w zespotach uczestnicy
przedstawiaja swoje notatki i wspélnie zastanawiaja sie, w jaki sposéb mocne strony innych moga neutralizowac
ich stabe strony.

Prowadzacy podaje przyktad: ,Kasia wie, ze zdarza jej sie odktadac wszystko na ostatnia chwile. Piotrek jest
doskonale zorganizowany, chetnie planuje i rozpisuje wszystko w kalendarzu. Magda uwaza, ze ma poczucie
humoru i potrafi rozwiazywac konflikty. Wspélnie moga opracowac plan dziatan grupy: Piotr bedzie odpowie-
dzialny za grafik i sprawdzanie, czy Kasia wyrabia sie ze swoja praca w zatozonych terminach, z kolei Magda moze
interweniowad, gdy zauwazy, ze Kasia i Piotrek nie zgadzaja sie ze soba lub gdy atmosfera wspétpracy bedzie
negatywnie wptywac na jej efekty. Kasia natomiast wykorzysta swoje mocne strony, takie jak zdolnosci plastyczne
i pewnos¢ siebie podczas wystapien przed grupa, aby neutralizowac stabsze strony Magdy i Piotrka”. Wazne, by
podkresli¢, ze stabosci sa naturalne i nie swiadcza o tym, ze jesteSmy gorsi. Ich Swiadomos¢é moze by¢ pomocna
nie tylko w przypadku wspétpracy, ale w kazdej innej formie aktywnosci.

Czas:10 minut.

3. Razem mozemy wiecej

Uczniowie kolejno podchodza do tablicy i zapisuja hastowo, jakie maja hobby i czym sie interesuja. Ci, ktérzy
maja takie same lub podobne zainteresowania jak te, ktére juz znalazly sie na tablicy, po prostu podkreslaja zapis.
Nastepnie wszyscy wspdlnie zastanawiaja sie, w jaki sposéb mozna bytoby wykorzysta¢ wspomniane zaintereso-
wania i pasje do nawiazania wspétpracy oraz jaki cel mégtby przyswiecac ich dziataniom. Efekty burzy mézgow
zostaja zanotowane przez nauczyciela na tablicy.

Czas: 5 minut.

4. Wszystko zaczyna sie od pomystu
Na poczatek wszyscy zapoznaja sie z treSciami zamieszczonymi na tablicy. Po chwili prowadzacy prosi, aby kazdy

sprébowat wybrac jeden pomyst, ktéry wedtug niej/niego jest wart zrealizowania. Nauczyciel inicjuje gtosowanie
i pozostawia na tablicy wybrana propozycje. Grupa ma potem okresli¢ cel przedsiewziecia, warunki jego realizacji
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oraz przygotowac przyktadowy opis zadan do wykonania. Grupa moze zosta¢ podzielona na podzespoty zajmu-
jace sie poszczegdlnymi elementami ¢wiczenia, jednak wszystkie musza ze soba wspétpracowac i komunikowac
sie, by uzyskac jak najlepsze efekty.

Czas: 20 minut.

5. Prezentacja projektu

Kolejnym zadaniem uczniéw jest ,sprzedanie pomystu” i zdobycie dofinansowania na jego realizacje. Nauczyciel
wyjasnia, Zze czesto proponowane nowe rozwiazania musza zostac zatwierdzone przez zewnetrzna komisje, a zeby
tak sie stato, konieczne jest przygotowanie prezentacji projektu, ktéra przekona do niego innych.

Forma prezentacji - dowolna. Jedynym ocenianym bezwzglednie elementem jest aktywne uczestnictwo wszyst-
kich uczniéw zaréwno w przygotowaniu, jak i w samej prezentacji. Pokaz powinien trwac od 2 do 4 minut.
Czas: 10 minut.

Wazne!
Jesli projekt jest ciekawy, a grupa wykazata zaangazowanie w przygotowanie planu, moze warto sprébowac go
zrealizowac?

6. Debata

Nauczyciel dzieli grupe na dwa zespoty. Prosi, aby uczniowie wybrali po trzy osoby, ktére chetnie wystepuja
publicznie, szybko analizuja informacje i potrafia przemawia¢. Zadaniem pierwszego zespotu jest przygotowanie
argumentéw ,za” - zachecajacych do podejmowania wspotpracy i ukazujacych jej wyzszos¢ nad innymi formami
pracy. Z kolei drugi zesp6t przedstawia argumenty ,przeciw” wspotpracy, wskazujac inne, bardziej efektywne
sposoby dziatania. Zespoty musza podjac decyzje, kto bedzie przedstawiat argumenty oraz w jakiej kolejnosci
wystapia przedstawiciele. Prowadzacy wyjasnia, iz pierwsza osoba z kazdego zespotu przedstawia z reguty naj-
wazniejsze, najbardziej ogdlne uzasadnienia, druga podwaza tezy pierwszej osoby z przeciwnej druzyny, podajac
przyktady wiasnych argumentéow w kontekscie tych ,kontratakowanych”. Nauczyciel wchodzi zaréwno w role
lidera, jak i moderatora debaty (tak aby zaden z uczniéw nie zostat pozbawiony mozliwosci pracy w zespole). Po
5 minutach lider debaty okresla jej warunki:

e Kazdy z uczestnikéw ma 2 minuty na przedstawienie stanowiska zespotu, czas jest odmierzany przy pomocy

stopera, ktérego sygnat bezwzglednie koriczy wypowiedz.

® Pomiedzy turami (jedna tura to wystapienie po jednym moéwcy z kazdego zespotu) uczestnicy beda mieli

2 minuty na wybranie odpowiednich, zebranych przez caty zesp6t argumentéw oraz dopracowanie szcze-

gbétowego planu przemowy.

Uczniow obowiazuje catkowity zakaz zabierania gtosu bez uprzedniego przyzwolenia moderatora.
® Bezwzglednie uprasza sie o trzymanie sie tematu debaty.
® Wszyscy uczestnicy debaty powinni aktywnie stucha¢ wypowiedzi przedstawicieli obu zespotéw - w ten

spos6b moga pomoéc w zbieraniu wartosciowych argumentéw i wptynaé na wynik rozmowy.
¢ Unikamy uwag o charakterze osobistym, jesli jednak wyrazamy opinie, zaczynamy ja od stéw: ,Moim zdaniem ...” itp.
® Gdy czujemy, ze inny rozméwca nas atakuje, stosujemy komunikat ,JA”- w ten sposob opisujemy, jak takie

zachowanie wptywa na nasze emocje, nie oceniajac przedmoéwcy i jego zachowania.

Tuz po tej czesci nauczyciel odpowiada na ostatnie pytania uczestnikow. Nastepnie kolejno zaprasza mowcow,
wedtug ustalonych zasad debaty.

Po zakonczeniu wystapien odbywa sie glosowanie, w ktérym obie strony gtosuja, juz bez poczucia przyna-
leznosci do grupy, odpowiadajac na zadane przez nauczyciela (moderatora/lidera) pytanie, np.: Kto uwaza, ze
wspétpraca jest efektywniejsza i lepsza forma pracy niz inne wspomniane w debacie? Przeglosowany wniosek
zostaje zapisany na tablicy.

Czas: 15 minut.
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Budowanie poczucia odpowiedzialnoSci | TECZKA NAUGZYCIELA @

7. Ewaluacja

Uczniowie wraz z nauczycielem siadaja w kregu i wspolnie szukaja odpowiedzi na pytania:

Co jest najtrudniejsze we wspdtpracy?

Czy sympatia wobec cztonkéw zespotu lub jej brak moga wptywac na efekty wspotpracy? Dlaczego?

Czy ktéres ¢wiczenie przekonato was do wspoétdziatania? Dlaczego?

Dlaczego tak wazne jest nabywanie umiejetnosci efektywnej wspétpracy w szkole?

Czy zaufanie ma znaczenie podczas nawiazywania wspotpracy? Co mozemy zrobi¢, jesli brakuje nam zaufa-
nia do cztonkéw naszego zespotu?

Ktére z zaproponowanych ¢wiczen byto najbardziej uzyteczne i w najwiekszym stopniu pokazato, czym tak
naprawde jest wspdtpraca?

Czas: 10 minut.

8.

Podsumowanie zajec¢

Prowadzacy dziekuje uczniom za aktywnosc i zaangazowanie podczas lekcji. Podsumowuje wyniki wstepnej
dyskusji, debaty oraz ewaluacji (zaznacza, jesli rezultaty na r6znych etapach lekcji znaczaco sie od siebie réznity).
Czas: 5 minut.

Wazne!

Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zaproponowanych éwiczeniach oraz zabiera¢ gtos w dyskusji - dzieki
temu zmniejsza dystans miedzy soba a uczniami, moze zobaczyc, jak jest postrzegany oraz buduje trwalsze, oparte
na zaufaniu relacje.

Budowanie poczucia odpowiedzialnoSci za swoje dziatania

GRUPA WIEKOWA:
uczniowie klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

CZAS TRWANIA:
60-90 min.

CELE DLUGOTERMINOWE:
® ksztatcenie postawy odpowiedzialnego ucznia oraz obywatela.

CELE KROTKOTERMINOWE:
Uczen:
® zna pojecie ,odpowiedzialnosci” i wie, co ono oznacza,

uswiadamia sobie, czym dla niego jest odpowiedzialnos¢,
uswiadamia sobie konsekwencje swoich dziatari i wyboréw.

EFEKTY:
Uczen:

podejmuje refleksje na temat zakresu wtasnej odpowiedzialnosci,

® tworzy spis dziatan, za ktére jest odpowiedzialny,
® zaczyna Swiadomie podejmowac decyzje, zastanawia sie nad konsekwencjami swoich dziatan.
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