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Joanna Obuchowska

SamoSwiadomosS¢ to podstawa | TEGZKA NAUGZYCIELA @

samoswiadomoSc to podstawa
Scenariusz lekeji wychowawcze]

GRUPA WIEKOWA:
uczniowie klas 4-7 szkoty podstawowe;j.

CZAS TRWANIA ZAJEC:
45 minut.

CELE OGOLNE:
e wzbogacanie wiedzy na swéj temat,
o ksztalttowanie stabilnej, adekwatnej samooceny,
e kreowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby i akceptacja siebie,
e dokonywanie opisu witasnej osoby w réznych obszarach,
e wzbogacanie poczucia wilasnej wartosci,
o ksztatcenie kompetencji migkkich, waznych w tworzeniu relacji spotecznych.

CELE OPERACY)NE:

Uczen:
e wie, czym jest samoswiadomos¢é, samoocena i poczucie wartosci,
e pozytywnie mysli o sobie,

potrafi okresli¢ swoja wartosc,

umiejetnie nawigzuje pozytywne relacje z innymi,
mowi dobrze o sobie i innych,

akceptuje siebie takim, jakim jest,

umiejetnie prezentuje swoja twdérczosc i sposéb postrzegania siebie,

jest aktywny podczas zajec.

METODY:
e miniwyktad, arteterapia, muzykoterapia, burza mézgéw, wspélna analiza prac, dyskusja.

FORMY PRACY:
e indywidualna i grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e papier techniczny, farby, pedzle, kubki na wode, odtwarzacz i ptyta z muzyka lub komputer z dostepem do internetu.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczyciel wprowadza temat za pomoca krétkiej dyskusji na podstawie hipotetycznej sytuacji szkolnej.

WyobraZcie sobie dwoje uczniéw bioracych udziat w sportowym konkursie szkolnym. Jeden z nich jest pewny siebie, mimo ze
w ostatnim czasie coraz mniej trenowat, wierzy, ze wygra zawody. Z kolei drugi wytrwale i konsekwentnie trenowat codziennie,
tak jak ustalit z nauczycielem, a mimo to jest przerazony mysla o przegranej. Jak myslicie, ktéry z nich ma wysoka samoocene?
Czy moze mie¢ na nig wptyw zanizone lub zawyzone poczucie wlasnej wartosci? W jaki sposéb? Jak mogtaby wptynac wy-
grana, a jak przegrana na akceptacje samego siebie w przypadku obu chtopcéw? Dla lepszego zrozumienia réznic pomiedzy
kategoriami, mozemy przejs¢ do krétkiego miniwyktadu.
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Uczen, ktéry ma zanizong samoocene to taki, wedtug ktérego inni sa lepsi, wazniejsi i potrafig znacznie wiecej niz
on. Taka samoocena wynika z niskiego poczucia wtasnej wartosci, ktéra bierze sie z ocen szkolnych, opinii kole-
géw i kolezanek z klasy, nauczycieli i rodziny. Uczen ten moze mie¢ bardzo duze problemy z zaakceptowaniem
siebie, a przez to z osiaganiem sukceséw, odczuwaniem satysfakcji po zakoriczeniu zadania czy z nawigzywaniem
przyjazni. Takie negatywne myslenie o sobie moze wptywac na jego sukcesy, porazki, zachowanie i uczucia.
Ktos, kto ma wysoka samoocene i poczucie wtasnej wartosci, nie boi sie podejmowaé wyzwan — bo nie obawia
sie porazek. Akceptuje siebie, zna swoje stabosci i mocne strony, wie, jak je wykorzysta¢ oraz co zrobi¢, zeby
w przysztosci byc¢ jeszcze lepsza wersja siebie.

Czas trwania: 5 minut.

2. Co jest we mnie dobre.
Uczniowie maja za zadanie namalowac obraz, ktéry bedzie sie odnosit do jednej ze sfer (zapisanych na tablicy):
e wyglad zewnetrzny,

uzdolnienia,

e charakter,
e relacje z innymi,
e Swiat uczu¢ — emocje.

Nauczyciel zaczyna od prezentacji kilku autoportretéw wykonanych przez znanych artystéw. Podkresla, iz prace zna-
czacordzniasieodsiebie, choé wszystkie powstaty naprzestrzeniniespetna 60 lat. Wynikato zréznych stylimalarskich
obieranych przez autoréw oraz zich poczuciaestetyki. Kazdy z nas ma swéj styl i zaden z nich nie jest lepszy lub gorszy
—s3 po prostu inne. Mozemy przedstawic¢ autoportrety Fridy Kahlo, Picassa, Edvarda Muncha i Roberta Delaunay’a.
Praca moze mie¢ réwniez wymiar abstrakcyjny. Swoje dobre cechy mozna okresli¢ za pomoca koloréw, symboli,
ksztattéw, form itd. Nauczyciel podaje uczniom przyktady wykorzystania abstrakcji w celu opisania odczu¢ czy
wrazen, np.: stosowanie cieptych barw. Najwazniejszym aspektem zadania jest dopilnowanie, by uczniowie nie
wzorowali sie na sobie nawzajem, a raczej w skupieniu pomysleli nad soba i swoja wizja. Mozna wiaczy¢ muzyke
relaksacyjna. Nauczyciel sam decyduje, czy w trakcie pracy podejs¢ do uczniéw, motywujac ich do pracy, doce-
niajac zaangazowanie i talent, czy pozwoli¢ im wstuchac sie w siebie i muzyke.

Czas trwania: 15 minut.

3. Opis twérczosci. Kazdy uczen przedstawia krotka charakterystyke swojego obrazu, wskazuje, ktére z moc-
nych stron zostaty na nim utrwalone. Wazne, zeby pozostali uczestnicy tez mogli zabrac gtos po prezentacji
i mogli wypowiedzie¢ sie na temat czyjej$ pracy (mozna zasugerowac, ze powinni méwic tylko o pozytyw-
nych odczuciach).
Czas trwania: 15 minut.

4. Burza mézgdéw na temat: Jak moge wykorzysta¢ moje mocne strony: w szkole, w zyciu rodzinnym, w przysztosci
(np. w pracy)?
e Jestem odwazny, wiec moge zostac¢ kaskaderem.
e Szybko licze, dlatego mégtbym pomdéc miodszej siostrze w matematyce.
e tadnie maluje, mogtabym robi¢ plakaty do gazetki szkolnej.
Czas trwania: 5 minut.

5. Podsumowanie. Omdéwienie zalet uczniéw, zaréwno tych wspélnych dla kilku oséb w grupie, jak i indywidualnych.
Nauczyciel podkresla wage wzmacniania mocnych stron oraz pracy nad tymi stabszymi.

Czas trwania: 5 minut.

Nie zapomnij pogratulowac swoim uczniom, zwrd¢ uwage na ich pomystowosc, kreatywnosc i ciekawe spostrzezenia.
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