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TEGZKA NAUGZYCIELA | Rozmowa z rodzicami

Jesli natomiast nie przeszkadza nam to, warto poinformowac rodzicéw, by telefonowali tylko w waznych spra-
wach. Definicja ,waznej sprawy” powinna by¢ ustalona na zebraniu. Z pewnoscia wazna sprawa nie jest tele-
foniczne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka czy uprzedzenie o jego spéznieniu. Do przekazywania takich
wiadomosci stuzy dziennik elektroniczny. Na pierwszym zebraniu nalezy takze powiedziec¢ o tym, ze zyczymy
sobie informowania o trudnych sytuacjach domowych. Wyjasnijmy, ze takie sytuacje moga mie¢ wptyw na funk-
cjonowanie dziecka w szkole, a nasza prosba jest podyktowana troska o dobrostan wychowankdéw, a nie cieka-
woscia. Na pewno rodzice odbiora to pozytywnie. Czasami rodzic ma potrzebe méwienia o sprawach, ktére nie
sa bezposrednio zwiazane z celem spotkania. Wystuchajmy przez moment i powréémy do celu spotkania. Cel
spotkania warto tez przywotywac kilkukrotnie podczas rozmowy, daje to wieksza szanse na to, ze obie strony
skupia sie na tym.

PO SPOTKANIU

1. Obietnice - jesli cos obiecalismy, to starajmy sie rzeczonego stowa dotrzymac, np. zdajmy relacje za posred-
nictwem dziennika elektronicznego, ze znamy juz date i miejsce organizacji zaje¢ wyréwnawczych z chemii,
napiszmy o rozwiazaniach utatwiajacych planowanie nauki, o ile podczas spotkania nie chcielisSmy o nich
mowic¢ ad hoc i potrzebowalismy chwili na zebranie wnioskéw. Takim zachowaniem podkreslamy nasza od-
powiedzialnos$¢ za wykonywana prace i wiarygodnosc.

2. Partnerstwo - pamietajmy, ze rodzice to nasi partnerzy. Nie stoimy po przeciwnej stronie barykady, mamy
ten sam cel - harmonijny rozwéj dziecka.

Patronna miar@ moich potrzeb
Seenariusz zajgg twarczyen dia uczniow kias 1V-Vi

CZAS TRWANIA:
90 min.

CELE OGOLNE:

¢ analiza podobienstw pomiedzy ré6znymi religiami swiata,
poruszenie kwestii emocjonalnych i duchowych potrzeb ludzkich,
rozwoj kreatywnosci i innowacyjnosci,

wpajanie szacunku dla innych kultur i religii,

¢wiczenie umiejetnosci rozumienia wtasnych potrzeb.

CELE OPERACY]JNE:

Uczen:

® szanuje odmiennosc religijna i zréznicowanie kulturowe wystepujace na swiecie,

® jest Swiadomy potrzeby poznawania réznych kultur i sposobéw postrzegania i interpretowania swiata,

® umie pracowac w zespole, dostosowac sie do zasad panujacych podczas zaje¢,

® szanuje prace i zaangazowanie innych, majac odmienna opinie, potrafi ja przedstawic tak, by nikogo nie
obrazié,

zna swoje potrzeby i rozumie, jakie formy wsparcia mogtyby by¢ dla niego pomocne,

pogtebia umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,

® pobudza wyobraZnig, rozwija kreatywnosc,
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Patron na miarg moich potrzeb | TEGZKA NAUGZYGIELA @

e ksztattuje postawe tworcza,
® jest aktywny podczas zajec.

METODY:
praktyczne, aktywizujace, burza mézgow, dyskusja, prezentacja, autorefleksja.

FORMY PRACY:
indywidualna, zespotowa i grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
kreda, tablica, dtugopisy, arkusze papieru A4, kredki, flamastry, karty pracy, wydrukowane instrukcje.

PRZEBIEG ZAJEC:

Wprowadzenie

Nauczyciel wraz z uczniami siada w kregu i prosi, aby wszyscy zamkneli oczy i pomysleli:

® 0 czyms, czego naprawde pragna,

® na jakie pytania chcieliby zna¢ odpowiedzi,

® w jakich sprawach potrzebuja wsparcia.

Po chwili refleksji zadaje pytania:

® Czy macie realny wptyw na swoje pragnienia i potrzeby?

® Czy jest ktos/cos, kto/co moze wam pomdc w realizacji wtasnych celéw lub kiedy macie jakies watpliwosci?
® Czy macie jakies rytuaty, obrzedy, tradycje, ktére towarzysza wam w momentach poszukiwan odpowiedzi
na wazne zyciowe pytania?

Czy znacie jakas site wyzsza, do ktérej mozecie sie zwroci¢ o pomoc lub interwencje?

Czy znacie jakies postacie realne/fikcyjne, do ktérych ludzie zwracaja sie o pomoc lub wsparcie w trud-
nych chwilach?

Nauczyciel ttumaczy uczniom, ze od zawsze ludzie potrzebowali wyjasnienia kwestii ontologicznych oraz
przyczyn wielu kluczowych dla zycia cztowieka zdarzen i zjawisk (np. powstanie Swiata, fenomen zmiennosci
por roku, przyczyny ludzkiej Smiertelnosci, Zrédta kataklizmoéw itp.). W zwiazku z wieloma pytaniami, na ktére
nie znano w danych czasach odpowiedzi, ludzie zaczeli tworzy¢ swoje wersje wydarzen, najczesciej kreujac hi-
storie uwzgledniajace wptyw istot wyzszych i sadzac, ze w ten sposob tatwiej bedzie innym oswoic sie z rzeczy-
wistoscia, bez koniecznosci dalszych poszukiwan sensu zdarzen. Opowiesci o béstwach miaty réwniez na celu
wprowadzenie tadu i organizacji w zycie cztowieka oraz narzucenie pewnego rodzaju kultu postuszerstwa
wobec nadrzedne;j sity. Opisy boéstw czesto byty przekazywane wraz z informacjami dotyczacymi obrzedéw,
ktére miaty pomoc cztowiekowi ochronic siebie i bliskich przed gniewem bogéw lub uzyskac wsparcie w sytu-
acjach problemowych. Wiekszos¢ religii starozytnych uznawata, iz nad Swiatem sprawuja opieke dziesiatki lub
setki postaci, z ktérych kazda miata swoje funkcje i historie. Religie te nazywamy politeistycznymi i wyrézniamy
wsréd nich np. wierzenia starozytnych Aztekéw, Grekéw, Rzymian czy Egipcjan.

W kolejnych wiekach w wielu religiach skupiono sie na jednej postaci, uznawanej za odpowiedzialna za stwo-
rzenie Swiata, cztowieka oraz wszelkie zachodzace wokét nas zjawiska. Postac ta jest réwniez tworca wszelkich
praw i zasad, dlatego monoteiSci zazwyczaj przypisuja swojemu bogu nieosiagalna dla istoty ludzkiej dosko-
natos¢. Najbardziej znanymi religiami monoteistycznymi sa: islam, chrzescijaristwo, judaizm, protestantyzm
oraz prawostawie.

Prowadzacy zaznacza, ze w niektérych religiach monoteistycznych wystepuja patroni/swieci/posrednicy
majacy swoje funkcje (podobnie jak w religiach politeistycznych) i to do nich mozna zwracac sie z prosbami
lub modlitwami. Najczesciej takie odtamy religii znajdziemy w rejonach swiata, w ktérych religie monoteistycz-
ne zastapity juz istniejace religie politeistyczne - dane spotecznosci przystosowaty elementy obu religii do
swoich potrzeb. Jako przyktad takiego wykorzystywania patronéw w religii monoteistycznej mozna wskazac
katolicyzm w Meksyku lub Kolumbii badz niektére odtamy hinduizmu w Indiach. Na koniec warto dodac,
iz protestantyzm jest jedna z religii, ktéra catkowicie odrzuca wstawiennictwo swietych czy patronéw. Czas
trwania: 15 minut.
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1. Chaos w dokumentacji - nauczyciel wyznaje uczniom, ze od jakiegos czasu chciat stworzy¢ leksykon umoz-

liwiajacy szybsze odszukiwanie bogéw/patronéw przypisanych konkretnym sprawom, ktéry przydatby sie
osobom potrzebujacym wsparcia lub chcacym okazac za co$ wdziecznosc. Niestety w czasie prac doszto do
wypadku i wszystkie notatki zupetnie sie pomieszaty. Dlatego prowadzacy prosi uczniéw o pomoc w upo-
rzadkowaniu materiatéw oraz w stworzeniu zbioru. Grupa zostaje podzielona na trzy zespoty, kazdy z nich
dostaje wyciete elementy z kart pracy (kazdy prostokat powinien byc osobno). Ich zadaniem jest prawidtowo
dopasowac informacje na temat poszczegélnych przyktadéw wedtug wzoru: imie, opis béstw/patronéw, reli-
gia, Zrédto informacji. Po zakonczeniu pracy zespoty odczytuja swoje wersje zbioréow - jesli nauczyciel odno-
tuje btedy, stara sie naprowadzi¢ uczniéow na wtasciwa odpowiedz bez jej udzielania. Czas trwania: 15 minut.

. Wszystko zaczeto sie od... - uczniowie tworza czteroosobowe zespoty, ich zadaniem jest opracowanie

zupetnie nowej, autorskiej wizji powstania swiata. Nauczyciel wyjasnia grupie, ze pomystéw zwiazanych
z wyjasnieniem tego procesu sa tysiace, w zasadzie kazda religia czy kultura stworzyty wtasna wersje. Wazne
jest, aby uczniowie zrozumieli, ze styl ich pracy moze by¢ dowolny, moze byc¢ to wersja bardziej lub mniej
fantastyczna, czerpiaca z filméw czy ksiazek typu science fiction lub basni; réwniez forma realizacji zadania
powinna by¢ wybrana przez zespoty. Prezentujac materiat, moga odegrac scenke, odczyta¢ monolog, wyko-
rzystac formy dialogiczne, zdecydowac sie na uzycie konwencji typowej dla przypowiesci lub mitu. Im wiecej
innowacji w procesie tworzenia i prezentacji wynikéw pracy, tym lepiej. Po prezentacji nauczyciel rozpoczy-
na dyskusje, proszac uczniéw o rozwazenie powodu, dla ktérego ludzie poszukuja odpowiedzi na pytanie
0 przyczyny powstania Swiata. Czas trwania: 15 minut.

. W odpowiedzi na moje potrzeby - kazdy z uczniéw otrzymuje trzy arkusze papieru formatu A4. Ich zadaniem

jest stworzenie wtasnego bdstwa/patrona. Nauczyciel zaznacza, ze moze by¢ to postac, do ktérej zwracamy
sie, gdy potrzebujemy cierpliwosci lub gdy np. chcemy lepiej gra¢ w pitke nozna; chodzi o to, by wytwér
naszej wyobrazni byt jak najscislej zwiazany z naszymi prywatnymi potrzebami i odczuciami. Dla lepszego
zrozumienia zadania opiekun wypisuje na tablicy, co powinno znaleZ¢ sie w pracy:

® rysunek postaci,

imie,

opis/historia,

funkcje,

formy zwracania sie o pomoc lub podziekowania za uzyskane wsparcie.

Czas trwania: 25 minut.

4. Omowienie prac - uczniowie wraz z nauczycielem siadaja w kregu, kolejno opowiadaja o swoich pracach:

skad czerpali inspiracje, w jaki sposob wytwor ich wyobrazni mégtby odpowiedziec na ich potrzeby. Ucznio-
wie moga zadawac pytania i doszukiwac sie podobieristw do poznanych wczesniej béstw/patronéw - dzieki
temu mozemy sprawdzié, jak wiele informacji zapamietali. Czas trwania: 15 minut.

. Podsumowanie zaje¢ - prowadzacy dziekuje uczniom za aktywnos¢ i zaangazowanie podczas lekcji. Doce-

nia ich kreatywnosc i innowacyjnos¢ w procesie tworzenia i prezentacji swoich patronéw. Podkresla, ze ce-
lem lekcji byto przedstawienie réznych tradyciji i religii, ukazanie ich cech wspélnych, nie zas zachecenie do
kultywowania nowych obrzedéw. Czas trwania: 5 minut.
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Karta pracy

Mitologia grecka Apollo bég piekna, storica, muzyki, poezji;
wyobrazano go sobie jako piekne-
go, mtodego mezczyzne

Mitologia starozytnego Egiptu Anubis bég zmartych, prowadzit ich dusze

na sad, opiekun grobéw; przed-

stawiany z gtowa szakala lub jako

szakal

Biblia/ zyciorysy swietych Bonawentura patron matek oczekujacych po-

tomstwa, dzieci, robotnikéw, wy-
tworcow jedwabiu
Mitologia indyjska Prythiwi bogini Ziemia, Matka Ziemia; zy-
wiot ziemi
Mitologia stowianska Mokosza zwana réwniez Marzannag, Swieta
Matka Ziemia, opiekunka rolnic-
twa, bogini urodzaju
Mitologia indyjska Surja bég stonca, czczony o wschodzie
i zachodzie storica

Biblia/ zyciorysy swietych Apolonia patronka dentystow, stomatologow
Mitologia starozytnego Egiptu Bastet bogini muzyki i zabawy; przedsta-

wiana z gtowa kota lub jako kot

Mitologia grecka Zeus naczelny bég nieba i ziemi, zsytat

deszcze, grzmoty i pioruny
Mitologia stowianska Swarég Stowiarniski bog nieba, storica

i ognia

sygnat luty 2019

Patron na miarg moich potrzeb | TEGZKA NAUGZYGIELA @

31


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prythiwi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ziemia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Surja

