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feczka nauczyciela

o Wykorzystaj materiaty zgromadzone wIeczce nauczyciela
do przeprowadzenia nigszablonowych zajec

e [aiNSpiruj Sig naszymi pomystami
| dopasuj je 0o potrzeb swoich uczniow

e [aloguj sig na www.oficynamm.pl
W panelu klienta znajdziesz mnostwo materiatow,
ktore mozesz dowolnie modyfikowac
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Jestes wyjgtkowy - rozwijaj sig!
scenariusz zajgC wychowawczych

GRUPA WIEKOWA:
uczniowie klas IV=-VII.

CZAS TRWANIA:
90 minut.

CELE OGOLNE:

rozwijanie samoswiadomosci,

podnoszenie samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

¢wiczenie umiejetnosci rozumienia wtasnych potrzeb,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za swéj rozwdj i osiagniecia,

wpajanie zyczliwosci, aktywnego uczestnictwa w rozwoju wspdlnoty, udoskonalanie wspétpracy mie-
dzy uczniami.

CELE OPERACY)NE:
Uczen:

potrafi okresli¢ czyjes mocne strony, zyczliwie oceniac innych,

umiejetnie analizuje swoje mocne strony i zdolnosci pod katem stworzenia planu ich rozwoju,

umie pracowac zaréwno indywidualnie, jak i z cata grupa, a takze dostosowac sie do zasad panujacych
podczas zajec,

szanuje prace i zaangazowanie innych, a kiedy ma odmienna opinig, potrafi ja przedstawié, nie obrazajac
uczuc drugiej osoby,

rozumie réznice miedzy motywacja zewnetrzng a wewnetrzna,

usprawnia umiejetnosc analizy i syntezy informacji,

potrafi wyjasnié, jak wazne jest wsparcie w procesie samodoskonalenia,

jest aktywny, pomystowy, chetnie wspotpracuje z grupa, zobowiazuje sie do dalszej pracy nad projektem.

METODY PRACY:

praktyczne,
aktywizujace,
burza mézgow,
dyskusja,
autorefleksja,
wizualizacja.

FORMY PRACY:

indywidualna,
grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

30

wydrukowane karty pracy,
dtugopisy,
teczka lub segregator.

sygnatl czerwiec-lipiec 2019

Joanna Obuchowska



Jestes wyjgtkowy - rozwijaj sig! | TEGZKA NAUGZYGIELA @

PRZEBIEG ZAJEC:

Wprowadzenie

1. Nauczyciel wraz z uczniami siada w kregu, proszac, aby wszyscy zastanowili sie nad odpowiedziami na nastepu-
jace pytania:

Co oznacza stowo ,motywacja”?

Czym sie r6zni motywacja zewnetrzna od wewnetrznej?

Czym sa mocne i stabe strony cztowieka?

Czy powinniSmy skupiac sie na eliminowaniu naszych stabych stron, czy na udoskonalaniu mocnych? Dla-
czego?

® Czy znajomosc wtasnych mozliwosci i ograniczen moze poméc nam w rozwoju?

Jesli uczniowie nie znaja odpowiedzi na ktores z pytan, nauczyciel naprowadza ich na rozwiazania przy pomocy
opracowanej przez Sokratesa metody majeutycznej, ktéra polega na dotarciu do nieuswiadomionej wiedzy ucznia
poprzez stawianie kolejnych pytan.

Czas: 10 minut.

Czes¢ wlasciwa
1. Takim Cie widze
Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy i prosi o ich podpisanie - imieniem lub lubianym przez siebie przezwiskiem
(powinno to byc okreslenie znane wszystkim obecnym). Pozwala to na rozluZnienie atmosfery, zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa oraz pozytywnie wptywa na budowanie relacji. Wszyscy uczestnicy zajec siadaja w kregu. Zadanie
polega na uzupetnieniu kart pracy innych uczniéw. Nauczyciel zaznacza, ze powinnismy umiec dostrzec w drugim
cztowieku co$ dobrego, wartego uwagi. Wyjasnia réwniez, ze odpowiedzi mozemy udzieli¢ zaréwno poprzez jedno
stowo klucz, jak i petne zdanie, nie moze to by¢ jednak dtuzsza wypowiedz - chodzi o to, by wszyscy mieli mozli-
wosc zapisania kilku stéw na kazdej karcie pracy. Po zakoriczeniu uzupetniania uczniowie przekazuja kartke osobie
po lewej stronie. Zadanie trwa do momentu powrotu kart pracy do ich wiascicieli.

Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zadaniu, dzieki czemu zmniejszy dystans miedzy nim a uczniami,
przekona sie, jak jest postrzegany oraz nawiaze trwalsze, oparte na zaufaniu relacje.
Czas: 15 minut.

2. Oméwienie kart pracy
Na poczatku wszyscy zapoznaja sie z trescia swoich kart. Po chwili prowadzacy prosi, aby kazdy sprébowat okreslic,
jakie uczucia i mysli wywotaty u niego przeczytane wpisy. Uczniowie kolejno opowiadaja o swoich przemysleniach
i odczuciach. Nastepnie nauczyciel zadaje kolejne pytania: ,Czy dowiedzieliscie sie o sobie czegos nowego? W jaki
sposob spostrzezenia oséb, ktdre nas znaja, moga pomaoc nam sie rozwijac?”.

Podsumowujac odpowiedzi, nauczyciel wyjasnia, ze nie do wszystkiego w zyciu jestesmy w stanie odnies¢ sie
z wlasciwej perspektywy. Emocje lub niska samoocena nieraz maja wptyw na nasz odbidr rzeczywistosci. Dlatego
dobrze czasem zebra¢ poglady innych i zastanowic sie nad tym, jak postrzega nas otoczenie. Czesto zdarza sie,
ze ludzie nie zdaja sobie sprawy z wtasnych uzdolnieri lub umiejetnosci, sadzac, ze to, co robia, nie jest zadnym
szczegblnym wyczynem, dlatego warto co jakis czas uzyskac informacje zwrotna na swoéj temat.
Czas: 15 minut.

3. Gdybym mogt stac sie lepsza wersja siebie...

Prowadzacy wyjasnia, ze kazdy moment jest dobry, by stworzy¢ postanowienia, dzieki ktérym bedziemy bardziej
zmotywowani do pracy nad soba, do doskonalenia umiejetnosci, zdobywania wiedzy i nabywania nowych doswiad-
czen. Czesto dziatanie takie wspiera wyobrazenie sobie siebie jako osoby, ktéra juz przeszta przez etapy dziatania
i wprowadzania postanowient w zycie. Kiepskim pomystem za to jest poréwnywanie sie z innymi - na sytuacje
kazdego z nas sktadaja sie setki r6znych czynnikéw, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktére wptywaja na
nasze zycie, a co za tym idzie - na nasz rozwdj lub cofanie sie w rozwoju (np. zaprzestanie treningdw pitki recznej
ze wzgledu na kontuzje), dlatego jedyna osoba, z ktéra mozemy sie poréwnywac, jestesmy my sami. Mozemy przy
tym bra¢ pod uwage np. poprzedni dzieri/miesiac lub okres sprzed rozpoczecia zmian. Wazne jest, by pamietac,
Ze préby doscigniecia innych zwykle nie przynosza odpowiednich rezultatéw.
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Wstepem do zadania jest indywidualne opracowanie trzech-pieciu postanowieni dotyczacych rozwoju osobi-
stego na kolejny miesiac. Nastepnie na ich podstawie uczniowie tworza opis siebie z przysztosci: jak wygladataby/
myslataby/zachowywataby sie osoba po zrealizowaniu planu lub krétki opis tego, w jaki sposéb zmienitoby sie jej
zycie. Zaréwno postanowienia, jak i opis moga znaleZc sie na czystej stronie uzupetnianych wczesniej kart pracy
- w ten sposéb mozemy zadbac o srodowisko oraz unikniemy gubienia sie materiatéw, ktére beda potrzebne w ko-
lejnych tygodniach.

Czas: 20 minut.

4. Oméwienie rezultatéw pracy uczniéw

Uczniowie wraz z nauczycielem siadaja w kregu, kolejno opowiadaja o swojej pracy, o tym, dlaczego skoncentrowali
sie na rozwoju danych cech czy umiejetnosci. Prowadzacy pyta, czy na czyjas prace miaty wptyw wczesniejsze cwi-
czenia, czy ktos postanowit rozwijac sie w kierunku, o ktérym wczesniej by nie pomyslat, a skoncentrowat sie na nim
dopiero, kiedy ktos z zewnatrz zwrdécit uwage na nieznane wczesniej mocna strone czy wyjatkowa ceche. Uczniowie
moga zadawac pytania i wspdlnie szukac najlepszych mozliwosci rozwoju, okresla¢ wartosciowe postanowienia oraz
poréwnywac swoje plany i sposoby ich realizacji.

Czas: 10 minut.

5. Dziennik postepéw

Prowadzacy wyjasnia uczniom idee wspierania sie w rozwoju — wspélnego omawiania procesu, trudnosci i szukania
rozwiazan. Dzielenie sie swoim planem i postanowieniami sprawia, ze czujemy sie w wiekszym stopniu odpowie-
dzialni za ich realizacje oraz zmniejsza potencjalne ryzyko rezygnacji w obawie przed postrzeganiem naszego dzia-
fania jako ,poddania sie”. Aby nie zapomniec o wizji przysztosci, po wprowadzeniu w zycie okreslonych zamierzen
uczniowie moga stworzy¢ dziennik postepéw, dzieki ktéremu beda mieli wieksza kontrole nad dziataniami, motywa-
cje do ich kontynuacji oraz niezbedne w takim procesie wsparcie. Po miesiacu cata grupa moze dokonac ewaluacji
na podstawie zgromadzonych dokumentéw i zapiskéw. Pierwszymi elementami dziennika postepéw beda karty
pracy, postanowienia i opis ,lepszej wersji siebie”. Podczas realizacji projektu uczniowie moga uzupetniac dziennik
zdjeciami, zapiskami i wszelkimi elementami, ktére uznaja za stosowne. Opisy moga by¢ dodatkowo ozdabiane,
zawierac portrety czy inne obrazki.

Nauczyciel zacheca, by osoby o podobnych zainteresowaniach czy tez majace tozsame lub uzupetniajace sie cele
stworzyly zespoty wsparcia - ich zadaniem bedzie analiza metod i sposobéw pracy nad swoimi postanowieniami,
wspdlne treningi /uczenie sie / sesje rozwojowe, motywowanie sie i udzielanie wsparcia w przypadku napotkanych
przeszkod. Projekt rozwojowy moze by¢ prowadzony co miesiac przez caty rok szkolny.

Czas: 15 minut.

Podsumowanie

Prowadzacy dziekuje uczniom za aktywnos¢ i zaangazowanie podczas lekcji. Zacheca do podjecia dziatan na rzecz
rozwoju oraz skupienia sie na swoim celu w najblizszym miesiacu. Ustala takze z uczniami date i warunki ewaluacji.
Podkresla, ze celem lekcji byto zapoznanie uczniéw z mozliwoscia wspétpracy w procesie rozwoju osobistego, dzieki
czemu moga teraz zaproponowac stworzenie podobnych narzedzi (dziennik rozwoju, wizualizacja, postanowienia)
w swoim domu lub podczas spotkan z przyjaciétmi, z ktérymi dzielg pasje i zainteresowania.

Czas: 5 minut.

Karta pracy
1. Jestem wyjatkowa/wyjatkowy, poniewaz...

2. Moje mocne strony to...
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~Niezbednik Nauczyciela Szkoty”

kompletny serwis dla nauczycieli

Wspieramy Cie w codziennej pracy,
oferujac sprawdzong i praktyczna wiedze:

» kompleksowe i innowacyjne przygotowanie do zaje¢ z uczniami
» sprawdzone metody skutecznej komunikacji z rodzicami

» pomoc w samodoskonaleniu i rozwoju

» specjalistyczne porady prawne

» aktualne informacje dotyczgce awansu zawodowego
W ,Niezbedniku Nauczyciela Szkoty” czeka na Ciebie:

» kilkaset materiatow dydaktycznych, w tym scenariusze zaje¢ lekcyjnych
» dostep do najnowszego numeru miesiecznika

,Sygnat. Magazyn Nauczyciela”, a takze numerdw archiwalnych
» wiedza z zakresu neurodydaktyki oraz nowoczesnych technologii
» ciekawe, innowacyjne pomysty edukacyjne
» praktyczne metody rozwigzywania probleméw

wychowawczych i edukacyjnych
» omaowienie najnowszych zmian w prawie

dotyczacych pracy nauczyciela

%Kontakt: 800 702 902 DAL sprzedaz@oficynamm.pl

Sprawdz juz dzis! aicnal |}
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