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w aktualnym numerze zapraszamy na-
szych Czytelnikow do rozmowy przede
wszystkim na temat lektury szkolnej. Wycho-

dzac z zatozenia, ze nie ma nudnych i trudnych
ksigzek, jest zas tylko ,tajemnica wprowadzenia
doich lektury”, poprosilismy autoréw, aby zapro-
ponowali skuteczne pomysty na atrakcyjne czyta-
nie oraz zrodzenie zachwytu tekstem literackim.

Spojrzymy wiec na lekture jako na centrum dzia-
tan, tzw. krag tematyczny, integrujacy wszystkie
edukacje. Na przyktadzie wybranego fragmentu
z ,Pana Kleksa" (lektury w klasie IV) zostanie omo-
wiona zasada pracy z tekstem zgodnie z zatoze-
niami podstawy programowej. Przede wszystkim
bedzie to przyktad eksploracji, ktorej wynikiem
jest postep w rozwoju ucznia, prezentujacy konkretne umiejetnosci z za-
kresu nie tylko edukacji polonistycznej, ale takze pozostatych edukacji
(zintegracja w kazdym z aspektow). Z odwotaniem do opisanej zasady
zostat tez opracowany konspekt zajec zintegrowanych, ktérych krag te-
matyczny wytycza lektura ,Cudaczka Wysmiewaczka” Zajecia te kore-
sponduja takze z zataczong gra dydaktycznga, ktéra moze by¢ zardwno
podsumowaniem wspoélnego czytania ksigzki, jak i sposobem na pro-
ces nazywania i tworzenia pojec przez dzieci. Konspekt z grg dydaktycz-
na pojawi sie rowniez w kolejnych numerach ,Zycia Szkoty”, co — mamy
nadzieje — ucieszy naszych Czytelnikéw.

v

Zaproponujemy Paristwu ponadto wspdlng refleksje na temat filozo-
fowania z dzie¢mi, a takze zachecimy do pedagogiki cyrku. Spojrzymy
na mozliwos¢ wsparcia rozwoju dzieci poprzez uwzglednienie profilow
uczenia sie oraz wzbogacimy sie o znajomos¢ plastycznych technik arte-
terapii. Podejrzymy réwniez, jak ucza inni — tym razem w Indiach.

MAEGORZATA WROBLEWSKA — redaktor merytoryczna
AGATA SZYMCZAK - redaktor prowadzaca
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SCENARIUSZE ZAJEC

BUDOWANIE
WSPOLNOTY

Temat Budowanie wspdlnoty

Wiek Klasa 1-3

Czas trwania 45 minut

Cele B Cele w sferze emocjonalnej i spotecznej rozwoju dziecka:

»  wspieranie aktywnego uczestnictwa w rozwoju wspolnoty,

» udoskonalanie wspdtpracy miedzy uczniami,

»  wpajanie zyczliwosci i umiejetnosci doceniania zaangazowania innych,
»  rozwijanie samoswiadomosdi,

» podnoszenie samooceny i poczucia wartosci uczniow,

»  C¢wiczenie umiejetnosci rozumienia wiasnych i cudzych emocdji,

»  rozwdj poczucia odpowiedzialnosci za grupe i podejmowane przez nig dziatania.

Doswiadczenia B Dziecko:

» pracuje w grupie, dostosowuje sie do zasad panujacych podczas zaje¢,
»  okresla czyjes mocne strony, zyczliwie ocenia innych,

»  wita sie i zegna zgodnie z przyjetymi zasadami,

»  szanuje prace i zaangazowanie innych,

»  wyraza emocje i opowiada o swoich odczuciach,

» jest aktywne, pomystowe, tworcze,

»  chetnie bierze udziat w zaproponowanych zadaniach.

Metody dyskusja, burza mézgow, metoda praktycznego dziatania, refleksja
Srodki przybory szkolne: nozyczki, klej, tasma klejaca, spinacze, kartki papieru, flamastry; duzy karton jako pod-
dydaktyczne stawa makiety oraz materiaty przyniesione przez uczniéw: rézne pozostatosci po produktach codzien-

nego uzytku: kartony, rolki papieru toaletowego, plastikowe opakowania, butelki itd.
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SCENARIUSZE ZAJEC
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PRZEBIEG ZAJEC

1 . Wprowadzenie: dyskusja i prezentacja filmu

Nauczycielka wita sie z uczniami przed wejsciem do sali lekcyj-
nej, moze by¢ to uscisk dfoni, przybicie piatki lub objecie, kontakt
fizyczny wptywa na relacje nauczyciel - uczen, nie zmuszamy
jednak do zadnej formy kontaktu, uczniowie, ktorzy nie czujg
sie komfortowo, powinni wiedzie¢, ze nie ma w tym nic ztego.
Nastepnie juz w klasie wszyscy siadaja w kregu, prowadzaca
prosi, aby wszyscy zastanowili sie nad odpowiedzig na pytania:
B W jaki sposéb witacie sie miedzy soba?

B Czy powitanie moze wptyna¢ na wasz nastrdj, uczucia? Je-

$li tak, to w jaki sposéb?
B Czy istniejg jakie$ reguly witania sie?

Po krétkiej dyskusji nauczyciel krétko podsumowuje zebra-
ne informacje, przechodzi do prezentacji filmu. Jest to jedno
z wielu nagran porannego rytuatu, na stronie Youtube.pl moz-
na znalez¢ wiele podobnych filméw: https://www.youtube.
com/watch?v=V3dhHfhdTOE. Koriczac te czesc zajec, nauczy-
ciel prosi uczniéw, by na przysztag wspdlng lekcje przygotowali
swoje propozycje powitalnego rytuatu.

Czas trwania: 10 minut

2 . Czesc glowna zajec:,,.Budowa wiezi”

Z odpowiednim wyprzedzeniem nauczyciel prosi uczniéw
o przyniesienie na lekcje materiatéw technicznych i réznych
pozostatosci po produktach codziennego uzytku: kartonéw, ro-
lek papieru toaletowego, plastikowych opakowan i butelek itd.

Zadaniem ucznidw jest stworzy¢ makiete idealnego placu zabaw.
Podczas zadania nauczyciel obserwuje prace uczniéw i zapisuje
whioski — ktérzy uczniowie wykazuja zdolnosci przywddcze, ktoé-
rzy staraja sie zaangazowac innych uczestnikow zajec¢ w proces
tworczy, czy w grupie sg osoby, ktére niechetnie wspétpracuja
z grupg oraz z czego moze wynikac takie zachowanie; ktére dzie-
ci staraja sie mysle¢ logicznie, a ktére tworczo lub abstrakcyjnie.
Wazne jest, by starac sie zaobserwowac jak dzieci reagujg na po-
mytki innych lub na nieoczekiwane sytuacje — czy sa wzgledem
siebie uprzejme i pomocne czy rywalizuja lub sg konfliktowe.
Prowadzacy nie ingeruje bezposrednio w zadnej sytuacji, mo-
Ze jedynie zasugerowac rozwigzanie lub naprowadzi¢ jednego
z uczniéw, zachecajac, by to on/a przedstawit pomyst innym.
W ten sam sposdb moze sprébowac zaktywizowad uczniow
niewykazujacych inicjatywy i niebioracych udziatu w pracach.

@ WAZNE!

Whioski z takich zadarn moga okazac sie bezcenne w pro-
cesie planowania dalszych etapéw ksztatcenia oraz w przy-
padku przygotowywania zindywidualizowanego progra-
mu nauczania.

Czas trwania: 15 minut

V=

3 . Omowienie efektéw wspoétpracy

Wszyscy uczestnicy zajec siadaja w kregu, uczniowie odpo-

wiadaja na pytania:

B Jak sie czuliscie, wykonujac to zadanie?

B Czy podobata wam sie taka forma pracy, czy lubicie praco-
waé w grupie?

B Co w tym zadaniu podobato wam sie najbardziej?

Nastepnie kolejno kazdy z uczniéw opisuje etapy pracy i sam
proces tworczy (w jaki sposdb wymyslili, co ma sie znajdowac
na miniaturze, jakich materiatéw uzyli, czy efekt jest zgod-
ny z wizja) z wiasnej perspektywy. Nauczycielka zaznacza, ze
w tej czesci zadania uczniowie moga méwic o pracy i aktyw-
nosci innych tylko pozytywnie — na przyktad gratulujac ko-
mus pomystéw lub wprowadzenia ciekawego rozwigzania.
Taka forma ewaluacji ma na celu pokaza¢ uczniom, ze inni do-
strzegaja i doceniajq ich zaangazowanie, nawet jesli najcze-
sciej nie méwig o tym na gtos. Poprzez podkreslenie wyfacznie
pozytywnych aspektow wspotpracy proces kooperacji zosta-
nie zapamietany jako przyjemny element zaje¢ (efekt dziata-
nia hipokampa) i wzmocni che¢ podejmowania takiej formy
pracy w przysztosci.

SR
() Czas trwania: 15 minut

D=z

4. Podsumowanie zajec

Prowadzacy dziekuje uczniom za aktywnos¢ i zaangazowa-
nie podczas lekg;ji. Stara sie krétko zaakcentowad cho¢ jed-
no dziatanie/zachowanie kazdego z uczniéw, dzieki ktéremu
wspolnie wykonali zadanie.

Dz

Czas trwania: 5 minut

Joanna Obuchowska

Pedagog zdolnosci i kreatywnosci, terapeutka pedagogiczna i podroz-
niczka, taczaca pasje z pracg zawodowa. Studiowata i nauczata w Polsce,
Danii, Holandii, Kolumbii, Finlandii i Indiach. Autorka projektéw:,Wymiana
nauczycielska — rozmowy miedzynarodowe”i,Metodyczna degustacja”
O podrézach edukacyjnych pisze na HYPERLINK "http://www. educatio-
naleden.pl/" \t "_blank" www.educationaleden.pl.
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NAUCZYCIEL W SWIECIE

Symulakrum procesu uczenia sie

W oskarowym filmie ,Slumdog - milioner z ulicy” przedstawiona zostafa hi-
storia mtodego mezczyzny wywodzacego sie ze slumséw, ktory stoi przed
szansa wygranej w znanym teleturnieju ,Milionerzy”. Poniewaz w Indiach w dal-
szym ciggu wystepuje bardzo mocno zaakcentowany podziat na kasty, pro-
wadzacy program nie moze pogodzic sig, ze mtodzieniec bez wyksztatcenia,
wywodzacy sie z najnizszej sfery spotecznej, zna odpowiedzi na zadawane
pytania. Jak pamietamy z polskiej edycji programu, czesto dla zwiekszenia
ogladalnosci i podniesienia zainteresowania widzéw program konczy sie tuz
przed finatowym pytaniem. Podobna sytuacja zostata ujeta w filmie, jednak
bohater zamiast spokojnie przygotowywac sie do kolejnego nagrania, zostaje
porwany przez policje, a nastepnie poddany torturom, majagcym zmusi¢ go
do przyznania sie do oszustwa. Nikt nie wierzy, ze cztowiek, ktory nie skonczyt
zadnej szkoty, pracownik roznoszacy kawe w biurze centrum telefonicznego
moze posiadac tak rozlegta wiedze. W kolejnych scenach Hindus opowiada
historie swojego zycia, opisujac emocjonujace zdarzenia, dzieki ktérym po-
znat odpowiedzi na poszczegélne pytania przedstawione w produkgji. Ogla-

uczniom proces zapamietywania i usprawniaja
przeptyw informacji do pamieci dtugotrwatej.
Sposoboéw na wykorzystanie tego rozwigzania
jest wiele i kilka z nich z tatwoscig mozna by
wykorzystac¢ w polskim szkolnictwie.

Autorefleksja po przeprowadzonych
zajeciach

Po wiekszosci przeprowadzonych lekgji ucznio-
wie maja 2-3 minuty na zastanowienie sie nad
tym, czy wiadomosci, ktére zdobyli sa dla nich
uzyteczne. Czy w jakikolwiek sposéb moga oka-
zac sie przydatne dla cztonkéw ich rodzin lub
ich przyjaciot, czy potrafiliby wykorzystac na-
bytg wiedze w praktyce, a takze czy sama lek-
cja byfa dla nich ciekawa. Przesiewajac nowe
informacje poprzez zindywidualizowany filtr

Hindusi czesto podkreslaja role emocji w nauczaniu, dostosowujg swoje metody
ksztatcenia do coraz to nowszych badaniodkry¢ z zakresu neurobiologiiipsychologii
uczenia sie. Zespot metodyczny szkot Pushpalata zacheca nauczycieli do czestej
analizy tresci pod katem indywidualnych odczuc i wrazen uczniow.

dajac film, mozemy zauwazy¢, jak wazna role w procesie zapamietywania
odegraty zarébwno pozytywne, jak i negatywne emocje. Wiedza, ktéra nabyt
mtody mezczyzna, wigzata sie z bardzo réznymi dziedzinami, od umiejetnosci
rozpoznania prezydentow Stanéw Zjednoczonych na banknotach dolaro-
wych, przez znajomos¢ twérczosci poetdéw, po wiedze z zakresu literatury
Swiatowej. Oczywiscie, wiedza bohatera filmu jest bardzo selektywna, wy-
nikajaca z przypadkdw, nie za$ faktycznego uczenia sig, jednak wnioski pty-
nace z adaptacji ksigzki o tym samym tytule sa jasne: gdyby edukacja byta
oparta réwniez na przezywaniu, a nie tylko biernym przystuchiwaniu sie i za-
pamietywaniu, nie mielibysmy probleméw z odpowiedzia na pytanie:,a co
Ty, po tylu latach, pamietasz ze szkoty?”.

Wigzanie stanow emocjonalnych
z nauczaniem - Pushpalata

Jednym z ciekawszych rozwigzan, jakie proponuja indyjskie placéwki edu-
kacyjne jest aktywacja stanéw emocjonalnych majacych na celu wiazanie
nowo nabytej wiedzy i doswiadczen z informacjami przechowywanymi w pa-
mieci dtugotrwatej. Hindusi czesto podkreslaja role emocji w nauczaniu, do-
stosowuja swoje metody ksztatcenia do coraz to nowszych badan i odkry¢
z zakresu neurobiologii i psychologii uczenia sie. Zespét metodyczny szkét
Pushpalata zacheca nauczycieli do czestej analizy tresci pod katem indy-
widualnych odczu¢ i wrazen uczniéw. Wiedza, ze w ten sposéb utatwiaja
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upodoban, uczen moze spojrzec na tresci pod
zupetnie innym katem, nadajac im charakter
negatywny lub pozytywny, tworzac w ten spo-
séb potaczenia w mdzgu poprzez okreslenie
subiektywnej wartosci nowego zakresu ma-
teriatu do opanowania.

Osobiste odczucia

To rozwigzanie najczesciej wykorzystywane jest
podczas egzamindéw wewnetrznych, sprawdza-
jacych poziom wiedzy i okreslajacych poste-
py poczynione w jakims okresie czasu. Oprécz
pytan na temat tresci lektur czy symboli na-
rodowych uczniowie musza odpowiedzie¢ na
pytania, do ktérych nie ma klucza odpowie-
dzi. Maja one na celu nie tylko przyspieszenie
procesu zapamietywania, ale rowniez poma-
gaja nauczycielom okresli¢ zakres logicznego
i krytycznego myslenia u uczniéw. Takim py-
taniem moze by¢ na przykfad:

W poprzednim zadaniu opisatas/e$ wyglad
flagi Indii i elementy symboli narodowych.



Jak myslisz, co moga oznacza¢ kolory nasze-
go sztandaru? Czy sadzisz, ze powinien sie na
nim znalez¢ jakis inny kolor? Jesli tak, to dlacze-
go?”lub,Czy czytajac lekture zastanawiatas/e$
sie nad tym, czy lubisz gtéwnego bohatera?
Czy myslisz, ze mogtby zostaé Twoim przyja-
cielem? Wyjasnij, dlaczego tak sadzisz”

Dzieki takim pytaniom uczniowie nie uczg sie
juz tylko po to, zeby zaliczy¢ sprawdzian czy
dlatego, ze im tak kazano i juz. Nauka staje
sie spersonalizowana i daje uczniom mozli-
wos¢ ocenienia jej przez pryzmat wtasnych do-
$wiadczen. Dodatkowo, dzigki takim zabiegom
uczniowie zyskuja wieksza pewnosc siebie wie-
dzac, ze majg prawo do wiasnych opinii i po-
gladdw, ktére nie muszg pokrywac sie z wizjg
nauczyciela oraz nie zostajg oceniane pod
katem ich zgodnosci zinnymi odpowiedziami.

Udzielanie informacji zwrotnej jako prawo
przyznawane od dziecka

Bardzo efektowne i budujace jest réwniez sto-
sowanie konstruktywnej krytyki jako filtra ze-
wnetrznego, niebedacego jednak opinig tylko
jednej osoby. W wiekszosci przypadkdw to dzie-
ci i mtodziez oceniaja wzajemnie efekty swojej
pracy, zaangazowanie w wykonanie zadania
i proces tworczy. Po przeprowadzonej lekcji
nauczyciel prosi uczniéw, by zastanowili sie,
co powinno zosta¢ docenione i w jaki sposéb
mogliby ulepszy¢ swoje dziatania na przysztos¢.
Wymiana opinii uczy dzieci, ze nie tylko na-
uczyciele sa osobami udzielajagcymi rad czy
mogacymi miec cos do powiedzenia. Dodatko-
wo zabieg ten wspomaga regulacje i ekspresje
emocji, dzieki ktérym dzieci ucza sie tworzenia
komunikatéw z zakresu konstruktywnej krytyki
oraz radzenia sobie z byciem ocenianym przez
zréznicowane otoczenie. Oczywiscie pominiete
merytoryczne uwagi i wskazanie btedoéw, ktore
nie zostaty zauwazone przez grupe, s na-
dal okreslone przez nauczyciela. Pokazywa-
nie uczniom juz na samym poczatku kariery
edukacyjnej, ze Swiat jest r6znorodny, a nasze
dziatania i pomysty nie zawsze beda oceniane
wylacznie przez osobe zwana ekspertem w da-
nej dziedzinie, jest bezcennym sposobem na
ksztattowanie postaw i umiejetnosci.

NAUCZYCIEL W SWIECIE

Budowanie spotecznosci - nawigzywanie
pozytywnych relacji opartych na wsparciu
i zaufaniu: Congloms (ttum. konglomerat)
w szkole Riverside

Zadaniem szkoty, a wiec i nauczycieli, jest stworzy¢ przestrzen przyjazna
uczeniu sie. Nic tak nie sprzyja temu procesowi jak skoncentrowanie dziatan
na potaczeniu nauczania i zaspokajania podstawowych potrzeb uczniéw. Nie

od dzi$ wiemy, chociazby dzieki piramidzie opracowanej przez A. Maslowa,
ze jednymi z najbardziej podstawowych potrzeb kazdego cztowieka sa:

5. Potrzeba samorealizacji

Potrzeba uznania

Potrzeba przynaleznosci

Potrzeba bezpieczeristwa

Potrzeby fizjologiczne

| znajac je, oczywiste powinno by¢ branie pod uwage tych informacji pod-
czas opracowywania podstawy programowej czy planéw nauczania. Nieste-
ty, poza dokumentacja i teoretycznymi wizjami, rzadko kiedy faktycznie tak
sie dzieje. Naprzeciw tym wytycznym wyszta jedna ze szkét w zachodnich
Indiach, Riverside, w ktérej do pozytywnej rutyny nalezg zajecia nazywane
»,Congloms”. Kazdego dnia podczas pierwszych wspélnych zaje¢ uczniowie
nabywaja i doskonalg kompetencje miekkie, rozwijajg inteligencje emo-
cjonalng, ucza sie zasad wspodtpracy oraz tworzenia spotecznosci, ksztattuja
postawy prospoteczne, a takze buduja wspdlnote opartg na szacunku i za-
ufaniu. 45 minut warsztatéw skoncentrowanych wytacznie na powyzszych
aspektach rozwoju to czas, w ktérym miedzy innymi: wspélnie poszukuje sie
rozwigzan konfliktéw, odbywa rozmowy o otaczajacym swiecie oraz watpli-
wosciach, strachu czy marzeniach ucznidéw. Czasem sg to zadania wykony-
wane w zespotach, innym razem moga to by¢ grupowe dyskusje, czy chocby
rozmowy z podziatem na ptec (ta procedura jest $cisle zwigzana z aspektami
kulturowymi Indii, w opisywanej placdwce ogranicza sie ja do minimum, jed-
nak w przypadku tematéw tabu podziat jest wcigz wymagany, daje on bo-
wiem wieksze poczucie bezpieczenstwa zaréwno uczennicom, jak i uczniom).

PRZYKLADOWE ZADANIA Z ZAJEC ,CONGLOM”:
0 Uczniowie dobieraja sie w trzyosobowe zespoty. Jedna z nich zaktada
opaske na oczy, by wykona¢ zadanie, bedac pozbawiong zmystu wzro-

ku, kolejna osoba zastania sobie usta dfonig na znak tego, iz nie bedzie
sie mogta komunikowac werbalnie, za$ ostatnia bedzie wykonywac
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zadanie na jednej nodze. Zadaniem zespotu jest wymysli¢ sposdb na
efektywna komunikacje i wspétprace, a takze wspéine pokonanie - trzy-
majac sie za rece - toru przeszkdd ustawionego przez nauczyciela. Tor
moze zostac stworzony w sali lekcyjnej lub na sali gimnastycznej, do
realizacji zadania wystarcza kartki papieru roztozone w réznej odlegto-
$ci na podtodze. Wszystkie zespoty wykonuja ¢wiczenie jednoczesnie,
w tym czasie zadna z oséb nie moze znalez¢ sie poza ustawionym to-
rem przeszkdd. Gdy jedna z nég znajdzie sie poza utozonymi kartka-
mi, zespdt zaczyna zadanie od poczatku.

9 Burza m6zgoéw na temat jak reagowac, gdy komus dzieje sie krzywda -
w jej efekcie uczniowie w zespotach zapisuja wszystkie pomysty na kar-
teczkach samoprzylepnych. Nastepnie nauczyciel rozpoczyna grupowa
dyskusje, proszac zespoty o przedstawienie swoich koncepcji i wybra-
nie jednej, ktéra wedtug uczestnikdw jest najlepsza. Po wspéinym prze-
wartosciowaniu pomystéw nauczyciel zaprasza uczniéw do stworzenia
Tablicy Awaryjnej: opracowanej przez uczniéw listy z instrukcjami ra-
dzenia sobie w omawianej, trudnej sytuacji. Tablica zostaje zawieszo-
na w klasie lub na korytarzu szkolnym.

Warto pamieta¢

Jak wida¢ w przytoczonych przyktadach, nauczanie przyjazne mézgowi po-
taczone ze wspieraniem rozwoju emocjonalnego ucznidw jest nie tylko wy-
konalne, ale i banalnie proste. Wystarczy odrobina kreatywnosci, empatii
i otwartosci. Jedyna trudnoscia na drodze do harmonijnego rozwoju jest
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czas, ktorego tak bardzo nam w szkotach bra-
kuje. Zwiekszajace sie stosy dokumentacji do
uzupetnienia, walka z czasem przy realizacji
podstawy programowej, organizacja dodat-
kowych, atrakcyjnych dla uczniéw wydarzen,
jak wycieczki szkolne i zajecia dodatkowe, cza-
sami przestaniajg bezcenng wartos¢ jaka jest
zatrzymanie sie na chwile i rozpoczecie roz-
mowy. To wiasnie dialog — analiza przezy¢,
opis wrazen, wyrazanie uczug, autorefleksja
— jest najprostszym rozwigzaniem sprzyjaja-
cym tworzeniu przyjaznej uczeniu sie atmos-
fery, budowaniu relacji i efektywniejszemu,
trwalszemu zapamietywaniu. Dlatego warto
znalez¢ czas na prostote, zadanie pytania,czy
podobata ci sie dzisiejsza lekcja?’, pokazanie
dziecku, ze nie tylko interesuje nas jego opi-
nia, ale ma ona réwniez znaczenie w perspek-
tywie naszej dalszej wspotpracy.
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