Warszawa 06.05.2020r.

Opierajac si¢ na naszych doswiadczeniach i obserwacjach poczynionych w trakcie prawie rocznej
wspélpracy z Joanng Obuchowsks, dzielimy si¢ ponizszym opisem postepéw naszej corki,
uczennicy klasy ,0". Nasza wspétpraca rozpoczeta sie we wrzeéniu 2019 roku w kooperatywie
»Ponad Horyzont”. Tre$C jest obiektywna ocena kompetencji i rekomendacjg dla Joanny w
obszarze nauczania.

Od pierwszych chwil w szkole Joanna duza uwage przyktadata do budowania relacji z dzieémi i
pomigdzy dzie¢mi w grupie. Przez kolejne miesiace obserwowali$my jak bardzo takie podejscie
jest istotne.

Nasza cérka z natury jest nieSmiata, mieli§my obawy o to jak przebiegnie adaptacja, okazato sie,
ze niepotrzebnie. Joanna dbala o to, aby dzieci w szkole czuly sie swobodnie, komfortowo, by w
poczuciu bezpieczefistwa, zaufania, akceptacji mogly sie rozwijaé. Stwarzata tez warunki do tego
by potrzeby dzieci byly zaspokajane. Efekty takiej postawy wkroétce sie pojawily - ogromna cheé
uczgszczania do szkoly, podekscytowanie przed kolejnym dniem, rado$é z nowych projektéw, a
nawet smutek z powodu przerwy od szkoty.

Dzieci uczyly si¢ pomagania sobie nawzajem, dbaly o porzadek, wykonujac kazdego dnia
rotacyjnie inng pracg. Obserwowali$my u cérki pojawiajace si¢ poczucie odpowiedzialnoéci za
wsp6lng przestrzen, a takze poczucie sprawczosci, wspolnoty. Miato to tez istotne znaczenie w
kontek$cie wzmacniania poczucia wilasnej wartosci u dziecka. Niejednokrotnie widzieliémy
sytuacje, w ktérych nasza cérka byta wspierana w trudnych emocjonalnie chwilach zaréwno
przez Joanng jak i przez pozostate dzieci. Na budowaniu takich postaw od poczatku dzialania
kooperatywy zalezalo Joannie.

Zajecia prowadzone byty w rytmie dniowym i tygodniowym w podziale na rézne aktywnosci. Na
poczatku krag powitalny, osadzenie sie w przestrzeni szkolnej, podzielenie sie swoimi
wrazeniami z innymi. Potem réznego rodzaju aktywnosci przeplatane czasem na positek, relaks
czy zajecia ruchowe. Joanna bacznie obserwowata dynamike i stan grupy oraz jednostek,
dostosowujac dziatania. Jednoczesnie zachowywata elastyczno$¢ odno$nie obranego planu, w
razie potrzeb kontynuujac projekt nawet jeéli poczatkowo przewidziany byto na to mniej czasu.
Grupa oraz poszczegéline dzieci mialy jasno$é co do zasad, rozktadu dnia, $wiadomosci zasobéw,
zaawansowania procesu, planowania i gospodarowania czasu i energii.

Nasza cérka od zawsze wyraznie stawiala granice. W szkole byty one respektowane. Zdarzaty sie
sytuacje, kiedy nie chciata bra¢ udziatu w zajeciach, wynikajace np. z tego, Ze nowe zadanie bylo
dla niej zbyt trudne lub nieznane. Joanna, zgodnie z naszymi oczekiwaniami nie stosowata
systemu nagréd i kar. Komunikacja odbywala sie bezprzemocowo, zgodnie z ideg NVC. Joanna
wspblnie z Polg szukata przyczyn odmowy, niecheci brania udziatu w zadaniach czy zabawie,
poszukiwala rozwigzan by przej$é na tak lub uszanowaé odmowe zagospodarowujac czas inng
aktywnos$cia. Obserwowaliémy pobudzanie wewnetrznej motywacji u dziecka, poszukiwanie
sensu, wzmacnianie pozytywnych aspektéw, zapraszanie do wspélnych wyzwar matymi krokami
ale tez akceptowanie przestrzeni na ,nie”.

W grupie wystepowaly tez sytuacje konfliktowe. Rozwigzywane byly poprzez dialog. Pokazanie
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jestw porzadku. Chodzito tez o poznawanie, rozumienie, stawianie i respektowanie granic. Joanna
potrafita zadba¢ o obnizenie napiecia, ktére towarzyszyto na poczatku dnia, czy po dhuzszej
przerwie od szkoty lub powstate podczas aktywnosci. W sytuacjach problematycznych Joannie
udato si¢ wypracowaé z nasza cérka rozwigzania zzakresu samoregulacji - sprawdzanie czy
ktoras z potrzeb wymaga zaspokojenia, opracowanie kilku prostych krokéw ,co moge zrobig,
kiedy jest mi zle”. Jest to obszar, w ktérym widzimy duzy postep.

Pod okiem Joanny Pola zdobyta wiele nowych umiejetnosci. Potrafi dobrze czytaé, robi to chetnie
kazdego dnia, czyta takie rodzefistwu. Potrafi pisa¢, liczy¢, dostrzega zwigzki przyczynowo-
skutkowe, wie jak znalezé odpowiedZ na nurtujgce ja pytania, a takze jakie obszary wiedzy
chciataby poglebiaé. Widzimy takze spory postep w nauce jezyka angielskiego, mniej chetnie
moéwi ale bardzo duzo rozumie. Lubi tez hiszpanski. Czesto przywotuje poznane stowa. Chetnie
wyraza siebie w réznych technikach prac plastycznych (rysunki, ceramika, konstrukdje).
Zdobywanie nowej wiedzy sprawia jej duzo radosci.

Joanna korzysta w pracy z dzieémi z sojuszu metod poznanych na wczeéniejszych etapach
rozwoju zawodowego. Ma szeroka perspektywe i umiejetnos¢ dobierania odpowiednich metod
nauczania dla konkretnego dziecka. W praktyce mogliSmy to zaobserwowa¢ gdy przeszli$émy na
nauczanie online. Kiedy u cérki pojawita sie niecheé do niektérych zadan, Joanna podpowiadata
jak zorganizowa¢ zabawe by wple$¢ jednoczesnie dane zagadnienia.

Pola bardzo polubita prace projektows, ktéra daje szanse¢ na wykorzystanie kreatywnosci
iwprowadzenie nieszablonowych rozwigzan. Po zakoficzonym  projekcie naukowym
samodzielnie tworzy lapbooki, do ktérych chetnie wraca utrwalajgc tym samym zdobytg wiedze.
Kazdy projekt na koniec procesu analizowany byt przez dzieci w celu przekazania autorowi
informacji zwrotnej. Nasza cérka nauczyta sig dzigki temu, Ze nie zawsze podoba nam sie to samo,
ale mimo to, mozna docenié czyje$ zaangazowanie w prace.

Duzym zaskoczeniem byto dla nas obserwowanie jak corka, ktéra nie przepada za zmianami,
probowaniem nowych rzeczy i wychodzeniem poza strefe wlasnego komfortu, z czasem zaczela
podejmowaé nowe wyzwania. Ma przy tym $wiadomo$é, ze moze si¢ nie uda¢ ale i tak warto
sprobowaé¢. Kiedy$ tego nie robila wcale, aktualnie chetniej podejmuje préby dodatkowo sama
siebie motywujac. Np. uczy mtodsza siostre, ze w grze nie chodzi tylko o wygrana, a o zabawe
poprzez sam udziat.

To co jest szczegélnie dla nas cenne w relacji z Joanng to podejscie indywidualne do dziecka.
Zanim rozpoczeliSmy wspétprace Joannie zalezato na jak najlepszym przygotowaniu sie do nowej
roli, zebrata duzo szczeg6towych informacji o dziecku, skupita sig nie tylko na zainteresowaniach
ale przede wszystkim na trudnosciach jakie dziecko miewa i jakie moga pojawi¢ sie w szkole.
MigliSmy poczucie, ze nasze dziecko jest $wietnie zaopiekowane, dostawaliémy informacje
zwrotne kiedy sytuacja tego wymagata. Joanna dzielita si¢ z nami swoimi przemysleniami,
podsuwata propozycje wspierajacych nas rozwiazan. Nasze wysoko wrazliwe dziecko spotkato
sie z akceptacjq i zrozumieniem, co z kolei nam dato duzy komfort psychiczny.

W zwigzku z powyzszym mozemy polecié Joanneg jako nauczycielke, wrazliwg na potrzeby
uczniéw, kolejnym pracodawcom.
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